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Le mot de la Présidente.

Dans la dernière ligne droite de ce mandat 2020-2026, 2025 a constitué une année record en termes d’investissements 
avec la concrétisation de très nombreux projets au bénéfice des communes et des habitants.

Au service de son territoire et de ses 
habitants depuis bientôt 30 ans, la CCVG 
a réalisé une année record en termes 
d’investissements qui ont dépassés sur la 
seule année 2025, la barre symbolique des 
15 millions d’euros.

Comme en 2024, la Communauté de 
communes a investi massivement pour 
adapter nos infrastructures de mobilité, qu’il 
s’agisse de sécuriser les modes doux ou de 
développer de nouvelles lignes de transports 
en commun et de covoiturage avec SYTRAL.

L’effort a été conséquent également sur 
le volet du patrimoine et des bâtiments 
communautaires avec notamment la 
livraison du bâtiment agricole collectif 
à Millery ou la rénovation complète de 
14 logements à la brigade territoriale de 
gendarmerie de Brignais, mais aussi la 
maitrise de fonciers naturels, agricoles et 
économiques. 

Le projet de construction d’un immeuble 
tertiaire (tiers-lieu économique et locaux 
administratifs de la CCVG) dans le quartier 
de la gare à Brignais est entré dans sa phase 
opérationnelle et concrète en 2025, avec la 
sélection, à l’été, d’une équipe de maitrise 
d’œuvre autour du cabinet d’architectes LFA.

Ce traditionnel rapport d’activité annuel vous 
permettra d’appréhender dans le détail, 
toutes les réalisations portées par notre 
collectivité et ses partenaires pour finaliser 
le programme de mandat 2020-2026 et initier 
celui qui s’ouvrira au printemps prochain.

Et puisque la mission qui m’a été confiée 
à la tête de la CCVG touche à sa fin, 
je veux saisir l’occasion de remercier 
chaleureusement l’ensemble des élus et des 
services communautaires, ainsi que tous 
nos partenaires pour leur engagement et 
le travail accompli durant ces six dernières 
années.

Françoise 
Gauquelin 
Présidente
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Les compétences.

Les compétences obligatoires
•	 Aménagement de l’espace communautaire
•	 Développement économique
•	 Promotion du tourisme (compétence 

déléguée à la SPL Monts du Lyonnais 
Tourisme)

•	 Création, aménagement, entretien et 
gestion des aires d’accueil des gens du 
voyage

•	 Collecte et traitement des déchets 
ménagers (compétence déléguée au SITOM 
Sud-Rhône)

•	 Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations (compétence 
déléguée au SMAGGA / SAGYRC)

•	 Mobilités (compétence déléguée, pour 
partie, à SYTRAL Mobilités)

Les compétences optionnelles
•	 Protection et mise en valeur de 

l’environnement

•	 Politique du logement et cadre de vie en 
matière de politique de la ville

•	 Création, aménagement et entretien de la 
voirie communautaire

•	 Construction, entretien et fonctionnement 
d’équipements sportifs d’intérêt 
communautaire : centre aquatique

•	 Action sociale d’intérêt communautaire

Compétences facultatives
•	 Bâtiments de gendarmerie : création et 

gestion du parc immobilier

•	 Développement et promotion de 
l’agriculture

La CCVG exerce, en lieu et place des communes membres, des compétences 
obligatoires et des compétences optionnelles, ainsi que des compétences 
supplémentaires que les communes lui transfèrent.

Chiffres clés

4 400
entreprises

17 748
emplois

1 275 Ha
de surface  
agricole utile

11 510
logements

200 Km
de voirie  
communautaire

61 Km
de voies douces
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Carte d’identité.

La vallée du Garon, un territoire d’équilibre 
et de transition, entre Monts et Coteaux du 
Lyonnais à l’Ouest, et Métropole de Lyon à l’Est.

CHAPONOST

BRIGNAIS

MILLERY

VOURLES

Le Garon

MONTAGNY

Chiffre de la population municipale 
légale au 1er janvier 2025.

32 435

Superficie

50 km2

0.22 % / 2024

Un territoire 
périurbain
actif et attractif
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Les élus communautaires*.

Tout au long de l’année, les élus communautaires mettent en oeuvre leurs actions à travers différentes instances de 
travail et de décision.

Le Conseil communautaire

7 réunions

113 délibérations

Le Bureau communautaire

7 réunions

36 décisions

La Présidence

111 décisions

Les Commissions thématiques

6 réunions de la commission 
      Développement économique et vie des entreprises

7 réunions de la commission
Environnement - Transition écologique - Agriculture

3 réunions de la commission 
      Stratégie et prospective financière

4 réunions de la commission Voirie

1 réunion de la commission
      Patrimoine et bâtiments communautaires

6 réunions de la commission
Aménagement et Mobilité



Valérie
GRILLON

Anne-Claire  
ROUANET

Agnès  
BÉRAL

Jean-Philippe  
GILLET

Marie  
DECHESNE

Erwan  
LE SAUX

Christine  
MARCILLIERE

BR
IG

N
AI

S Serge  
BÉRARD

Guy
BOISSERIN

Pierre  
FRESSYNET

Claire
REBOUL

Laurence  
BEUGRAS

Alain  
GARDETTE

Christiane
CONSTANT

Patricia  
GRANGE

Jean-François  
PERRAUD

CH
AP

O
N

O
ST Damien  

COMBET

Grégory  
NOWAK

Martine  
MORELLON

Dominique  
CHARVOLIN

Monia  
BEN SLAMA

Roland  
WILPUTTE

Jérôme  
CROZET

Céline  
ROTHEA

Guillaume  
LEVÊQUE

M
IL

LE
RY Françoise  

GAUQUELIN

Martial  
GILLE

Jean-Marc  
BUGNET

Josiane  
CHAPUS

Corinne  
JEANJEAN

M
O

N
TA

G
N

Y Pierre  
FOUILLAND

Jean-Louis  
GERGAUD

Jean-Luc  
BÉRARD

Pascale  
MILLOT

Ernest  
FRANCO

VO
U

RL
ES Catherine  

STARON

Thierry  
DILLENSEGER

* �Composition du conseil 
communautaire au 01/01/2026

Membres du bureau  
communautaire

7
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Les finances.

Dans le budget de la CCVG, on distingue les opérations relevant du budget de fonctionnement (opérations courantes 
visant au bon fonctionnement de la collectivité : ressources humaines, informatique.. .) et celles d’investissement
induisant une valorisation de son patrimoine à long terme.

Investissement 2025  

4,76 M€
Bâtiments et patrimoine 

communautaires

8,64 M€
Mobilités : 

voiries et voies douces

2,12 M€
Aménagement du territoire et 
développement économique

15,2 M€
de dépenses

d'investissement
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Aide directe aux communes et prélévements 
de l’Etat41%

Aménagement du territoire et 
développement économique 9%

Mobilités et voiries 26%

Bâtiments et patrimoine 14%

Coût des emprunts3%

Gestion de l'intercommunalité 7%

Dépenses CCVG 2025  
(Toutes sections confondues)

42.6 M€
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Les Ressources Humaines.

Effectif

Agents
au 31/12/2025

38
Répartition  

Femmes / Hommes

18 femmes / 20 hommes

Moyennes d'âge

43 ans 45 ans

Répartition selon le statut

28 fonctionnaires / 7 contractuels  
/ 3 apprentis

Formation

En 2025, les agents ont 
bénéficié de 92 jours de 
formation professionnelle.

Mouvements

Départs : 

	■ Vincent PERRIN-ISSAUTIER 
Apprenti Pôle Aménagement

Arrivées : 

	■ Louise PERRIAND-CROS  
Apprentie Pôle Voirie

	■ Angelina CLEMENT 
Apprentie Pôle Aménagement

92
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La Mutualisation.

Le cadre communautaire favorise la mise en place de services et d’outils communs ou mutualisés au bénéfice des 
communes membres.

Informatique et 
réseaux
Equipe : 6 agents + 1 alternant
Missions : Développement 
et maintien en condition 
opérationnelle des systèmes 
d’information des collectivités 
en gestion (CCVG, Brignais, 
Chaponost, Millery)

Gestion de 450 utilisateurs, 
730 PC et tablettes ; 1 000 
interventions d’assistance en 
moyenne par an

Commande publique  
et affaires juridiques
Equipe : 5 agents
Missions :
•	 Définition et mise en œuvre 

d’une Stratégie Achat 
Objectif : la création 
de richesse sociale, 
environnementale, 
économique et territoriale par 
l’acte d’achat des collectivités  

•	 Lancement et suivi des 
procédures de commande 
publique 

  90 marchés passés pour un 
chiffre d’affaire de 20 M€ en 
moyenne par an

•	 Aide juridique à la décision

Urbanisme  
et droit des sols
Equipe : 2 agents
Missions :
•	 Mise à disposition de NetADS 

logiciel d’instruction / gestion 
des autorisations d’urbanisme 
par voie dématérialisée

•	 Instruction des autorisations 
d’urbanisme (permis de 
construire, d’aménagement, 
autorisation de travaux…).  

 100 dossiers instruits en 
moyenne chaque année

•	 Mise à disposition d’un 
système d’information 
géographique (SIG) : Cadastre, 
outils métiers…

Entretien de la voirie
Equipe : 4 agents
Missions :
•	 Entretien de 200 Km de voirie 

 1M€ de budget annuel 
•	  354 interventions en 2025 

 80% des problèmes résolus 
dans la semaine

•	 Gestion du domaine public 
(permissions de voirie, avis 
d’urbanisme, alignements...) 

 483 demandes traitées en 2024
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Organigramme des services.
Effectifs au 31 décembre 2025.

DIRECTION GÉNÉRALE
Philippe SOLEILHAC

-----------------------------------------

Assistante de direction 
Delphine BARCEL

Accueil et appui administratif aux pôles 
Sylvia FERREIRA

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL
Carole PASCAL

-----------------------------

Chargée de mission logement 
Cindy MARCOZ

PÔLE FINANCES 
COMPTABILITÉ 
RESSOURCES

Frédéric VINCENT

-----------------------------

Coordinateur administratif, 
financier et RH

Yohan DELACOURT

Responsable RH  
Assistante administrative 

 Delphine BARCEL

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT  

DU TERRITOIRE
Camille BOURRAT

-----------------------------

ADS / FONCIER / HABITAT
Chargés de mission
Cindy BRUNETEAU 
Dominique MOINE

-----------------------------

AGRICULTURE 
ENVIRONNEMENT
Chargée de mission

Katia HERRGOTT

-----------------------------

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Chargés de mission

Serge MIKEC 
Anasthasia CHAZOTTES 

(à 25% pour la CCVG)

PÔLE  
TECHNIQUE 

(VOIRIE/BÂTIMENT)
Vincent LAUTIER

-----------------------------
VOIRIE

Adjointe, cheffe de projet  
voirie/modes doux
Claire BERTRON

Chef de projet voirie 
Référent ouvrages d’art

Alain ROYER

Equipe de proximité 
Angelo DE GREGORIO
Christophe BIRABENT

Patrick MOREAU
Raphaël LAURANT

-----------------------------
BÂTIMENTS
Technicien

Serge MIKEC
-----------------------------

Assistante administrative
Laurence BRAUD

PÔLE  
DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE
Matthieu BROUSSE

-----------------------------

SPL  
Garon Développement

Développeuses économiques
Lucie COLLIGNON
Audrey HORVILLE 

PÔLE INFORMATIQUE
Yann ARIZA

-------------------------------------

Adjoint
Michel CARTERON

Techniciens
Axel LENET

Mikael BONTEMPS
Rémy GHIGNONE

Lorry AUCOUTURIER

PÔLE COMMUNICATION
Olivier VOUILLON

-----------------------------------------

Chargée de communication
Julie MARCHETTO

PÔLE 
COMMANDE PUBLIQUE 
AFFAIRES JURIDIQUES

Cécile HYVERT

-----------------------------

Adjointe 
Gestionnaire de marchés

Marie FRÉTIGNY

Gestionnaire de marchés
Véronique CARRIER

Céline POREAUX

Acheteuse
Emmanuelle BOFFELLI

-----------------------------

Assistante administrative
Laurence BRAUD

Les services ressources.
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Les services ressources.
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Finances & comptabilité.

Missions

•	 Propose et met en œuvre la stratégie budgétaire, fiscale et financière de la collectivité ;
•	 Assure l’élaboration, l’exécution, le suivi budgétaire et comptable ;
•	 Analyse la fiscalité locale et gère l’observatoire fiscal.

Équipe :  2 agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2025

•	 Passage au CFU (Compte Financier Unique) qui permet d’agréger le compte administratif et le 
compte de gestion.

Projets 2026

•	 Renouvellement du pacte financier et fiscal pour définir une stratégie adaptée aux moyens et 
équilibrée, et répondre également aux projets des élus.

•	 Rétablissement et adaptation du règlement financier afin de replacer la procédure comptable au 
cœur du processus d’activité financière de la CCVG, dans un souci d’efficacité et un environnement 
sécurisé pour les élus et les agents.

2 045
factures  
fournisseurs

2 559
mandats  
de paiement

671
titres de  
recette émis

XX jours
délai global 
depaiement



Ressources Humaines & Direction.

Missions
•	 Assurer la mise en œuvre de la politique de gestion des ressources humaines, la gestion 

administrative et statutaire du personnel (carrières, temps de travail, paie,….).
•	 Assurer le secrétariat du DGS avec la collaboration de l’agent d’accueil. 
•	 Assister le DGS sur certains dossiers tels que le CRTE, PICS….

Équipe :  1 agent ETP

Chiffres clés

2
recrutements
(apprentis)

2,56 M€
budget 2025

2,50 M€
réalisés 2025

9 
stagiaires  
accueillis  
sur l’année

Faits marquants 2025

•	 Mise en place procédure pour nouveau contrat collectif, volets prévoyance et santé, via le CDG69
•	 Mise en place de la procédure de signalement
•	 Lancement de la consultation PICS
•	 Poursuite active du Club RH avec la mise en place d’un drive partagé
•	 Turn-over des apprentis
•	 Développement de la formation en union et intra

Projets 2026

•	 Aboutissement et rendu du PICS
•	 Mise en place de nouveaux élus

•	 Réflexion lignes directrices de gestion
•	 Mise en place du plan de formation 2026-2027
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Commande publique & affaires juridiques.

Missions
•	 Définition et mise en œuvre d’une stratégie Achat 
•	 Lancement et suivi des procédures de commande publique 
•	 Aide juridique à la décision 

Équipe :  5,2 agents ETP

Chiffres clés

90
contrats notifiés 
en 2025
pour un chiffre d’affaires de 
17.4 M€

44
dossiers de  
consultation publiés

442
offres électroniques 
analysées

1 882 
heures en insertion 
sociale réalisées

Faits marquants 2025

•	 Accompagnement au coût global : mise en place de la formation inter collectivité via le CEREMA
•	 Mise en œuvre et suivi de l’approche coût global sur les différentes phases du projet Gare (notation des 

candidats, étude des offres, suivi des attendus ; suivi avec le CEREMA).
•	 Groupement de commande de fournitures scolaires

Projets 2025

•	 Participation à l’installation des nouvelles équipes municipales et communautaires et à la 
formation des nouveaux élus dans le domaine de la commande publique et de l’achat   

•	 Projets d’achat opérationnels des collectivités : GdC produits d’entretien, DSP gestion bâtiment Gare...
•	 Définition de la nouvelle politique achat du territoire avec les nouvelles équipes élues 
•	 Achever la nomenclature achat et sa mise en oeuvre opérationnelle dans chaque collectivité afin 

de dessiner une cartographie des secteurs à enjeux.   
•	 Projet gare : accompagnement sur la méthode du coût global en phase exécution
•	 Collaboration à la constitution d’une SEM foncière



CCVG I Rapport d’activité 2025 17

Missions
•	 Maintien en conditions opérationnelles de l’infrastructure
•	 Assistance aux utilisateurs
•	 Conseil / Assistance à maîtrise d’ouvrage
•	 Pilotage Cyber Sécurité

Chiffres clés

1 455
équipements gérés
+16% en 5 ans

2 182
tickets traités en 
interne en 2025
+1481 par rapport à 2024

89,9%
taux de satisfaction 
utilisateurs
suite au traitement des 
demandes au SIM

Réseaux & systèmes informatiques.

Équipe :  6,5 agents ETP

Périmètre
•	 CCVG
•	 Brignais 
•	 Chaponost
•	 Millery

Faits marquants 2025

•	 Mise en place d’un outil de test de Phishing (CCVG)
•	 Réponse à un incident cyber critique (Brignais)
•	 Migration de la téléphonie fixe (Brignais)
•	 Mise à jour du parc des commutateurs

•	 Mise à jour des hyperviseurs
•	 Développement de la culture cybersécurité au 

sein des collectivités
•	 Formations aux outils IA

Projets 2026

•	 Poursuite de la mise en conformité technique et sécuritaire, principalement sur les projets 
d’extinction du réseau cuivre historique et du durcissement cyber

•	 Finalisation de la charte intercommunale d’utilisation de l’Intelligence artificielle 
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Information & communication.

Missions
•	 Participation à la définition et mise en œuvre de la stratégie de communication de la collectivité
•	 Accompagnement des élus et des services dans leurs projets et missions
•	 Pilotage des actions et dispositifs de communication

Équipe :  1,8 agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2025

•	 Bilan de Mandat : édition d’un livret et soirée de 
présentation

•	 Accompagnement du premier Forum Transition 
Écologique & Entreprises

•	 Projet Gare : suites concours architecture
•	 Valorisation et inauguration du Bâtiment agricole 

collectif
•	 Inauguration extension ligne TCL 17

•	 Inauguration restauration Orangerie Rochilly
•	 Inauguration logements rénovés à la BTA de 

Brignais
•	 Accompagnement lancement En Covoit’ Lignes
•	 Poster marketing territoire par Monsieur Z
•	 MAJ dispositifs PLH
•	 10 vidéos (4 Pépins, 6 Dans la Boîte, 4 Paysans 

dans la vallée du Garon)

Projets 2026

•	 Accueil des nouveaux élus
•	 Actualisation données CRM
•	 Mise à jour feuille de route communication

•	 Refonte site internet
•	 Anniversaire 10 ans AquaGaron
•	 Édition plaquette institutionnelle

2 445
abonnés Facebook 
+8% par rapport à 2024

1 770
abonnés LinkedIn 
+19% par rapport à 2024

128
actualités publiées 
sur le site internet

90
reportages photos

Les domaines d’intervention.
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Les domaines d’intervention.
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Développement économique.

Missions
•	 Définition et mise en œuvre de la stratégie de développement économique du territoire (SAE, SDC...)
•	 Interface et lien avec les différents acteurs économiques du territoire
•	 Animation et promotion économique et gestion Pépinière d’entreprises (via SPL Garon Développement)

Équipe :  2,6 agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2024

Stratégie économique
•	 Mise en place de la SPL Garon développement
•	 Validation du SCoT (SAE – stratégie foncière) et 

DACCL (stratégie commerce) au niveau du SOL
•	 Suivi programme de requalification des 7 chemins : 

acquisitions foncières, stratégie de réhabilitation
•	 Moninsable : maitrise foncière et consultation flash 

avec les opérateurs
•	 Étude Tiers-lieu économique Gare : sélection équipe 

MOE, définition modèle de gestion des fonctions 
‘village économique’ / restauration / événementiel

•	 Prototypage outil de portage foncier

ZAE, foncier, offre immobilière
•	 Suivi des projets d’implantation / développement 

dans les ZAE (44 DIA et 13 PC récensés en 2025)

Quelques exemples
•	 Réhabilitation batisse ancienne (Taffignon - 

Chaponost)
•	 Projet CMC et cession bâtiment Proform (Cailloux - 

Sables à Chaponost)
•	 Implantation Azergo et livraison Campanile (Dôme - 

Chaponost)
•	 Ouverture Maison des Compagnons (Moninsable - 

Brignais)
•	 Validation PC Labalu (Vallières - Brignais)
•	 Étude déchetterie professionnelle aux Ronzières 

(Brignais)
•	 Réhabilitation Proform (Plattes - Vourles)
•	 Étude requalification foncier Eurovia (Millery)
•	 Projet extension ZAE Ayats (Millery)

16
commissions ou  
comités économiques

92 
contacts et suivis 
d’entreprises

+100
animations 
économiques

214
porteurs de projets 
accompagnés
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Projets 2026

•	 Validation SAE #3 [2026-2032]
•	 Validation programme d’actions et 

boîte à outils pilotage (SEM/SPL)
•	 Projet Gare : dépôt PC, consolidation 

offre de service village économique, 
recrutement délégataire

•	 Etudes sectorielles : 7 Chemins, 
Moninsable 2, Aigais

•	 ZA de Moninsable 2 : projet de 
développement

•	 7 Chemins : acquisitions foncières, 
programme d’action

•	 ZA des Sables : requalification 
(projets CMC, Proform)

Animation et promotion économiques
•	 Gouvernance : 15 partenariats 

contractualisés ; échanges Préfecture, AuRA 
entreprises, OPAL, ARADEL, AuRA PEPS

•	 Emploi : 8 matinales RH, 3 Club RH, Forum 
pour l’emploi, Semaine industrie, Comités 
locaux Emploi, Actions CMA «Artisanat» 

•	 Transition écologique : 4 rencontres CCI 
Club EIT, CME Sytral Mobilités (5 entreprises 
accompagnées), Forum TEE (120 
participants)

•	 Transition numérique : Programme de 
formation ‘Tous en ligne maintenant’ avec 
France Numérique (25 entreprises CCVG)

•	 Rencontres associatives : 30 rencontres 
organisées par Abcis / Solen

•	 Forums et Salons : Salon entrepreneuriat, 
Go Entreprise, CIEL, Forum DDT01...

•	 Communication : 4 vidéos « Pépins » ; 
6 vidéos « Dans la boîte » ; 5 portraits 
Entreprises ; 32 articles site web ; 8 
lettres 5/5 Eco ; 65 posts LinkedIn (37 225 

impressions, 65 posts Instagram.
•	 Dynamique entrepreneuriale
•	 128 porteurs de projet accompagnés par la 

CCVG / 86 par les partenaires
•	 8 Cafés Créateurs
•	 12 entreprises financées par RDI
•	 12 réunions d’info CMA / CCI / RDI
•	 4 forums Création : JPO, Café by CA, 

Festival Unique, Forum pour l’emploi
•	 Création association Pulse
•	 9 porteurs / créateurs accompagnés dans 

le cadre du programme BPI Quartier2030

Pépinière d’entreprises
•	 19 entreprises hébergées ou accompagnées 

en 2025 ; 6 entrées et 8 sorties
•	 9 Cafés des Pépins
•	 4 cycles de formation 

« Professionnalisation du dirigeant »
•	 Plus de 50 rendez-vous individuels
•	 JPO : 100 personnes accueillies

Et aussi... Tourisme
Voir le rapport d’activité de la SPL 
Monts du Lyonnais Tourisme



Aménagement du territoire.

Missions
•	 Coordination, accompagnement et gestion des projets d’aménagement : planification, habitat, 

SIG, transition énergétique, foncier…

Équipe :  0,8 agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2025

Programme local de l’habitat (PLH3) 
•	 Réalisation de l’étude pré-opérationnelle axée 

sur la rénovation énergétique de l’habitat. 

Études urbaines et aménagement 
•	 Etudes urbaines EPORA/ Chaponost et Millery

Planification : 
•	 Suivi des dossiers de révision et de modification 

des PLU communaux, de la révision du Schéma 
de Cohérence Territoriale du SOL, de l’approbation 
du Plan de Prévention des risques Technologiques 
ADG Camping-Gaz. 

Transition écologique
•	 Obtention deuxième étoile label Air-Climat-

Energie démarche Territoire Engagé pour la 
Transition Ecologique ; planification animations et 
actions de sensibilisation avec l’ALTE69 ; études 
de développement des énergies renouvelables ; 

nouveau déploiement terrain solution VOLTALIS 

Système d’information Géographique (SIG)
•	 Refonte de l’outil et organisation de formations à 

destination des utilisateurs. 
•	 Intégration nouveau cadastre et orthophoto.

75
utilisateurs SIG dans les 5 
communes et à la CCVG

7
opérations de création 
de logements sociaux 
pour lesquelles la CCVG a apporté 
sa garantie d’emprunts aux  
bailleurs sociaux soit 126 
logements accompagnés

Projets 2026

•	 PLH3 : finalisation Observatoire de l’Habitat et du Foncier (avec UrbaLyon) ; 
modification des dispositifs financiers d’aides aux ménages (rénovation 
énergétique, adaptation et lutte contre l’inconfort dans le logement) ; organisation 
de permanence mensuelles habitat ALTE69 et SOLIHA au siège de la CCVG ; COPIL 
annuel de présentation des nouvelles données et bilan des évolutions. 

•	 Etudes : étude de programmation urbaine et économique secteur des 7 chemins.
•	 Transition écologique : audit moustique tigre, étude économie circulaire dans le 

cadre du Contrat d’Objectif Territorial (COT) porté par le SOL.



Mobilité.

Missions
En lien avec le Pôle voirie sur le volet développement des infrastructures cyclables

•	 Pilotage et animation des politiques de mobilité

Équipe :  0,3 agents ETP

Faits marquants 2025

•	 Mise en œuvre du schéma directeur modes 
doux et développement d’infrastructures 
cyclables sécurisées. 

•	 Poursuite des travaux engagés avec SYTRAL 
Mobilités : approbation du Plan de Mobilité, 
service de conseil en mobilité employeurs, 
unification des réseaux et tarification ; mise en 
service de l’extension de la ligne TCL17

•	 Ouverture de la ligne de covoiturage En Covoit’ 
Ligne 4 : Mornant-Montagny / Vourles / Brignais 
/ Lyon Confluences

•	 Participation à l’étude de préfiguration Service 
Express Régional Métropolitain (SERM) Lyonnais 
avec SYTRAL Mobilités, 

•	 Reconduction des conventions 
d’accompagnement CCVG aux services de 
navettes solidaires des communes de Millery, 
Chaponost et Brignais. 

•	 Fin de l’accompagnement AVELO2 ADEME : 
bilan des actions et versement du solde de 
subvention (études d’aménagements cyclables 
de Millery et Fête du Vélo). 

Projets 2026

•	 Mise à jour du schéma directeur 
modes doux de la CCVG

•	 Déploiement de nouveaux 
arceaux stationnement vélos

•	 Covoiturage SYTRAL Mobilités : 
actions de promotion des outils 
existants, en lien avec le réseau 
TCL. 

•	 Actions rabattement vers les 
gares TTOL : étude et mise en 
œuvre des actions préconisées 
par l’étude SYTRAL destinées 
à favoriser et organiser 
l’intermodalité entre les modes 
de transports.

Chiffres clés

61
kilomètres d’aménagements 
cyclables réalisés au printemps 2026

5
arrêts aménagés sur la ligne 
En Covoit 4 sur le territoire



Droit des sols & foncier.

Missions
•	 Instruction des autorisations d’urbanisme (hors déclarations préalables) au profit des communes 

qui en font la demande.
•	 Montage des dossiers d’acquisitions, ventes et régularisations foncières.

Équipe :  1,5 agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2025

•	 Foncier : poursuite des actes en la forme administrative 
en parallèle des sollicitations notaire. Réflexion autour des 
procédures hors acquisitions à l’amiable. 

•	 Logiciels ADS : migration hébergement, nouvelle interface de 
connexion administrateur, connecteur avec le nouveau SIG. 

•	 ADS : participation aux séances archi-conseil, 
accompagnement réglementaire des communes à la 
mise en œuvre de projets urbains, mise en place d’un 
accompagnement renforcé à Millery (transfert de l’instruction 
des DP et du renseignement des habitants). 

•	 SITADEL : traitements et remontées mensuelles des données 
ADS aux services de l’État via la plateforme Démarches 
Simplifiées.

•	 Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) : choix du 
bureau d’étude, lancement de la démarche en lien avec les 
PCS existants des communes.

70
actes droit des sols 
traités en 2025

31 
dossiers acquisitions 
et régularisations 
foncières ouverts en 2025

Projets 2026

•	 Foncier : mise en œuvre 
de procédures spécifiques 
hors acquisitions amiables. 
Poursuite d’acquisitions 
foncières destinées aux 
projets de la CCVG. 

•	 Logiciel ADS : mise 
à jour du logiciel et 
changement de l’interface 
administrateur.

•	 Recrutement 
bureau foncier pour 
l’accompagnement de 
la CCVG à la rédaction 
des actes en la forme 
administrative.
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Agriculture.

Missions
•	 Pilotage et mise en œuvre du plan d’action Agriculture 2030 de la CCVG

Équipe :  0,6 agents ETP

Faits marquants 2025

•	 Inauguration du bâtiment agricole collectif 
•	 Mise en place du piégeage de printemps du frelon à pattes jaunes
•	 Accompagnement de 3 fermes dans le dispositif Chantiers Biodiversité

Projets 2026

•	 Etudes pour la réhabilitation de l’ancienne MJC de Chaponost avec création 
de logements agricoles

•	 Développement d’une boîte à outils de la transmission agricole
•	 Instaurer un nouveau comité local Agriculture

Chiffres clés

5 ha
de foncier agricole 
acquis en 2025 
13 ha en cours d’acquisition

4
installations dans le 
Bâtiment Agricole 
Collectif
2 vignerons, 1 vigneronne et 2 
paysans-boulangers
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Environnement.

Missions
•	 Pilotage et mise en œuvre de la stratégie Biodiversité 2024-2034 
•	 Suivi de la mise en œuvre des compétences GEMAPI

Équipe :  0,7 agents ETP

Chiffres clés
Zoom sur l’ENS de la Vallée en Barret

Faits marquants 2025

•	 Adoption du plan de gestion 2026-2035 de 
l’ENS de la vallée en Barret

•	 Mise en place d’une base de données 
Biodiversité de la CCVG 75 

mares recensées

61 
espèces de flore 
patrimoniales, 
dont plusieurs découvertes 
dans le cadre de la 
révision du plan de 
gestion. 

Projets 2026

•	 Finalisation des notices de gestion 
écologique sur 10 sites

•	 Mise en œuvre du plan de gestion de 
l’ENS de la vallée en Barret

60 
habitats différents recensés
dont un tiers d’intérêt patrimonial 
Ils regroupent des espèces protégées, menacées, rares 
ou ayant un intérêt scientifique ou symbolique. Ce sont 
des espèces considérées comme importantes pour des 
raisons écologiques, scientifiques ou culturelles), car 
menacés ou quasi-menacés…

Et aussi... 

•	 GEMAPI :  voir les rapports d’activité du SMAGGA et du SAGYRC

•	 Déchets ménagers : voir le rapport d’activité du Sitom Sud-Rhône
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Peuplement
•	 1953 logements locatifs sociaux sur le territoire 

(9 bailleurs présents) => 5,7 de taux de pression
•	 Révision de l’ensemble des documents cadre 

après 6 années de fonctionnement  
•	 Mise en place d’une action collective « logement » 

en partenariat avec la MDR et les CCAS
•	 4 commissions de coordination => 74 situations 

présentées

Gestion des aires d’accueil
Aire permanente de Brignais : 
•	 Taux d’occupation du Bois des Côtes : 83%
•	 53 284 euros encaissés 
•	 298 usagers accueillis
•	 Installation de la vidéo protection

Aire de grand passage de Montagny :
•	 10 groupes accueillis soit 21 semaines 

d’occupation entre le 8/04 et le 16/11/2025

Action sociale d’intérêt communautaire
•	 4 réunions interccas / 9 groupes APP
•	 Formation « habitat indigne et insalubre » en 

union à la CCVG
•	 Lancement groupe de travail sur la santé mentale 

avec mise en place de groupes trimestriels

Développement social.

Missions

•	 Pilotage, coordination et évaluation des politiques publiques liées à l’action sociale d’intérêt 
communautaire de la CCVG

Équipe :  2 agents ETP

Faits marquants 2025

Chiffres clés 
logements sociaux

172
demandes enregistrées 
+10% par rapport à 2024

81
renouvellements de 
demandes +10%

606
rendez-vous assurés  
en présentiel +20%

41
propositions  
de logements -40%

Projets 2026

•	 Intégrer la notion de travailleurs essentiels 
dans notre public prioritaire de demandeurs

•	 Réalisation de travaux à l’entrée du terrain 
familial des Vallières

•	 Développer une dynamique territoriale autour 
de la santé mentale
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Voirie & bâtiment.

Missions

Équipe :  9 agents ETP

Faits marquants 2025 - Voirie / Modes doux

Opérations d’investissement
À Brignais : 
•	 Route du Coq Gaulois (385 K€ HT)
•	 Bd André Lassagne Ouest (110 K€ HT)
•	 Rue du Douanier Rousseau (130 K€ HT)
•	 Rue Paul Bovier Lapierre (3,2 M€ HT)
•	 Chemin des Tard Venus (62 K€ HT)

À Chaponost :
•	 Avenue Devienne Ouest (1,05 M€ HT)

À Millery :
•	 Avenue Gilbert Fabre (1,92 M€ HT)
•	 Anneau historique - tranche 1 (1,8 M€ HT)

À Montagny : Montée de Sourzy (220 K€ HT)

À Vourles : 
•	 Traversée Modes doux + ligne TCL 17 (1,5 M€ HT)

Études

•	 À Brignais : Avenue Ferdinand Gaillard ; 
passerelle mode doux rue Mère Elise  
Rivet ; Route de Lyon 

•	 À Chaponost : shunt giratoire RD342/Route  
du Dôme ; projet Clos Favre ; giratoire parc 
d’activités Sable/Cailloux ; avenue de Verdun  
et route des Pins

•	 À Millery : Rue du Guicholet ; chemin de 
Châteaubourg

•	 À Montagny : Montée de Sourzy (suite)

•	 À Vourles : Rue Champin Jaillet

Chiffres clés

483
demandes liées à la 
gestion du domaine 
public (alignements, avis, 
permissions et renseignement de 
voirie, travaux ENEDIS)

354
interventions 
d’entretien  
76,8 % résolues sous 48h

8,64 M€
d’opérations  
d’investissement 
en 2025

•	 Création, aménagement et entretien des 
voiries communautaires

•	 Aménagements « modes doux »

•	 Gestion du domaine public
•	 Construction et entretien des bâtiments 

communautaires
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Projets voirie 2026

•	 À Brignais :
Rues Paul Bovier-Lapierre, André 
Lassagne et Presbytère

•	 À Chaponost :
Avenue de Verdun et Route des 
Pins

•	 À Millery :
Anneau Historique : rue de 
Bliesbruck, parvis de l’église

•	 À Montagny :
- Montée de Sourzy (tranche 2)

Faits marquants 2025 - Bâtiments

Opérations d’investissement
À Brignais :
•	 Rénovation de 14 logements à la brigade territoriale de 

gendarmerie(1 100 K€ HT)
•	 Rénovation de l’Orangerie du Parc de Rochilly (220 K€ HT)

À Millery :
•	 Livraison du bâtiment agricole collectif (1 600 K€ HT)

A Chaponost :
•	 Acquisition de la ferme Mille / ancienne MJC (420 K€)

A Montagny
•	 Acquisitions foncières pour la réalisation d’un équipement 

sportif intercommunal (200 K€) 

Études

À Brignais :
•	 Désignation de l’équipe de maîtrise d’œuvre pour la 

construction d’un immeuble tertiaire (nouveaux locaux 
pour la CCVG et tiers lieu économique)

•	 Etude pour la création d’une halle photovoltaïque sur le 
parking de l’AquaGaron

Chiffres clés

4,76 M€
d’investissement  
bâtiments en 2025

Et aussi... 

Centre aquatique 
intercommunal 
AquaGaron
Voir le rapport d’activité du 
délégataire RECREA



262 rue Barthélémy Thimonnier
69530 - BRIGNAIS

T. 04 72 31 78 72  
E. contact@cc-valleedugaron.fr 
www.ccvalleedugaron.com

Communauté de communes 
de la vallée du Garon.


