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Le mot de la Présidente.

Tout d’abord, sur le plan des mobilités.  
Le 1er janvier a marqué la naissance du nouveau 
Sytral. Un important travail a été conduit tout au 
long de l’année qui se concrétisera en 2023 et 
2024 par des améliorations substantielles d’offre 
de services en transports collectifs pour les 
habitants. 

Concernant les mobilités actives et les 
infrastructures, nous avons pu réaliser de 
nouvelles liaisons cyclables et piétonnes, 
notamment route de la Gare à Chaponost ou aux 
7 Chemins à Vourles sous la maîtrise d'ouvrage 
du Département du Rhône. De nombreuses 
études, lancées sur les 5 communes, se 
matérialiseront en 2023/2024.  
A la mi-mai, la première Fête du vélo de la 
vallée du Garon a mobilisé en nombre habitants 
et acteurs de la mobilité dans une ambiance 
chaleureuse. En juin, le service Vel’Ouest de 
location longue durée de vélos électriques a été 
présenté. Enfin, nous avons également travaillé 
pour proposer à court terme, de nouvelles 
solutions de mobilités autour du covoiturage et 
de l’autopartage.

Françoise Gauquelin, 
présidente de la CCVG

Après deux années où l’action communautaire s’est vue freinée par la crise 
sanitaire, 2022 a permis de lancer de manière très concrète, de nombreux 
projets au service du territoire et de nos communes.

Si les déplacements constituent l’enjeu majeur 
de notre mandat, nos autres champs d’action 
n’ont pas été oubliés pour autant. Citons pêle-
mêle le lancement du 3ème programme local de 
l’habitat (PLH3), l’élaboration d’un plan d’action  
« Territoire engagé en transition écologique », 
l'intégration des enjeux d'infiltration des 
eaux pluviales dans nos travaux de voirie, le 
renouvellement du contrat de délégation de 
service public du centre aquatique, les études 
sur le projet d’aménagement d’une zone 
d’activité économique à Moninsable (Brignais), 
les études partenariales sur le devenir des 7 
Chemins (Vourles), les études sur nos bâtiments 
actuels (gendarmeries) et futurs (construction 
d’un office de tourisme à Chaponost et d’un 
bâtiment agricole collectif à Millery)…

Notre territoire avance ! Pour cela, je tiens 
à remercier très sincèrement les élus 
communautaires, les équipes de permanents 
de la CCVG et tous nos partenaires pour leur 
engagement dans ces projets.



Un territoire 
périurbain

actif et 
attractif
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La vallée du Garon constitue un 
territoire d’équilibre et de transition 
entre Monts et Coteaux du Lyonnais à 
l’Ouest, et Métropole de Lyon à l’Est.

Chiffre de la population municipale 
légale au 1er janvier 2020.

Carte d’identité.

32 185

Superficie

50 km2

2.94 % / 2021

Chaponost

Brignais

Millery

Vourles

Montagny
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Les compétences.
La CCVG exerce, en lieu et place des communes membres, des compétences 
obligatoires et des compétences optionnelles, ainsi que des compétences 
supplémentaires que les communes lui transfèrent.

Les compétences 
obligatoires.

	■ �Aménagement de l’espace 
communautaire

	■ Développement économique
	■ �Promotion du tourisme (déléguée à 
l’OTIMDL)

	■ �Création, aménagement, entretien et 
gestion des aires d’accueil des gens 
du voyage

	■ �Collecte et traitement des déchets 
des ménages et déchets assimilés 
(déléguée au SITOM SUD-RHÔNE)

	■ �Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations (déléguée 
au SMAGGA / SAGYRC)

	■ �Mobilité (déléguée pour partie au 
Sytral Mobilités)

Les compétences 
optionnelles.

	■ �Protection et mise en valeur de 
l’environnement

	■ �Politique du logement et cadre de vie, 
en matière de politique de la ville

	■ �Création, aménagement et entretien 
de voirie

	■ �Construction, entretien et 
fonctionnement d’équipements 
sportifs d’intérêt communautaire : 
centre aquatique

	■ �Action sociale d’intérêt 
communautaire

Les compétences 
facultatives.

	■ �Bâtiments de gendarmerie : création 
et gestion du parc immobilier

	■ �Développement et promotion de 
l’agriculture
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Les élus communautaires.
Représentants les communes membres, 37 élus 
siègent au sein du Conseil communautaire.

Le bureau
• F. GAUQUELIN, Présidente
• D. COMBET, 1er VP
• S. BÉRARD, 2e VP
• �C. STARON, 3e VP
• G. BOISSERIN, 4e VP
• �J.L. GERGAUD, 5e VP
• �J. CHAPUS, cons. déléguée
• J. CROZET, cons. délégué
• �T. DILLENSEGER, conseiller 

communautaire
• �P. FOUILLAND, conseiller 

communautaire

Les commissions
• �Développement économique et 

touristique - Vie des entreprises
• �Mobilité - Environnement 

- Transition écologique - 
Agriculture

• �Stratégie et prospective 
financière

• �Voire communautaire
• �Patrimoine et bâtiments 

communautaires
• ��Aménagement du territoire - 

Développement social

Les conseillers communautaires

Pour Brignais
1.	 Serge BÉRARD
2.	 Valérie GRILLON
3.	 Anne-Claire ROUANET
4.	 Guy BOISSERIN
5.	 Agnès BÉRAL
6.	 Jean-Philippe GILLET
7.	 Marie DECHESNE
8.	 Erwan LE SAUX
9.	 Christine MARCILLIÈRE
10.	 Pierre FRESSYNET
11.	 Laurence BEUGRAS
12.	 Lionel BRUNEL
13.	 Christiane CONSTANT

Pour Chaponost
14.	 Damien COMBET
15.	 Patricia GRANGE
16.	 Jean-François PERRAUD
17.	 Claire REBOUL
18.	 Grégory NOWAK
19.	 Clémence DUCASTEL
20.	Dominique CHARVOLIN
21.	 Audrey PLATARET
22.	 Jérôme CROZET
23.	Daniel SERANT

Pour Millery
24.	Françoise GAUQUELIN
25.	Guillaume LEVÊQUE
26.	Céline ROTHÉA

27.	 Martial GILLE
28.	Josiane CHAPUS
29.	Jean-Marc BUGNET

Pour Montagny
30.	Pierre FOUILLAND
31.	 Corinne JEANJEAN
32.	Jean-Louis GERGAUD
33.	Jean-Luc BÉRARD

Pour Vourles
34.	Catherine STARON
35.	Thierry DILLENSEGER
36.	Pascale MILLOT
37.	 Ernest FRANCO



  Brignais
  Chaponost
  Millery
  Montagny
  Vourles
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28
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2621161161

22171272

23181383

24191494

252015105
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Le Conseil communautaire

Réunions

Délibérations

Le Bureau communautaire

Réunions

Décisions

La Présidence

Décisions

Activité des instances communautaires.

7 
22

64 

7 
98

Tout au long de l'année, les élus 
communautaires mettent en oeuvre 
leurs actions à travers différentes 
instances de travail et de décision.

Les Commissions thématiques

Réunions de la Commission
Développement économique et touristique - Vie des 
entreprises

Réunions de la Commission
Mobilité - Environnement - Transition écologique - 
Agriculture

Réunions de la Commission
Stratégie et prospective financière

Réunions de la Commission
Voirie

Réunions de la Commission
Patrimoine et bâtiments communautaires

Réunions de la Commission
Aménagement du territoire - Développement social

5 

8 

2

3 

1

3 
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Les finances.

Section de fonctionnement 2022 - Comptes administratifs

Dans le budget de la CCVG, on distingue les opérations relevant du budget de 
fonctionnement (opérations courantes visant au bon fonctionnement de la
collectivité : ressources humaines, informatique...) et celles d’investissement 
induisant une valorisation de son patrimoine à long terme.

25,447 M€
de recettes 

de fonctionnement

20,623 M€
de dépenses 

de fonctionnement

4,097 M€
d'excédent 
à reporter
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Section d'investissement 2022 
Comptes administratifs

Dépenses CCVG 2022 
(Toutes sections confondues)

4,140 M€
de dépenses

d'investissement

Les finances.

Aide directe aux communes 
56%

Mobilités et voiries 
14%

Dépenses d'entretien  
du patrimoine 
7%

Gestion de  
l'intercommunalité 
11%

Bâtiments et patrimoine 
5%

Aménagement du territoire et 
développement économique 
4%

Coût des emprunts 
3%

28,090 M€
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Les Ressources humaines.

Missions du service RH

	■ �Assurer la mise en œuvre de la politique 
de gestion des ressources humaines, la 
gestion administrative et statutaire du 
personnel (carrières, temps de travail, 
paie,….)

	■ �Assurer le secrétariat du DGS avec la 
collaboration de l’agent d’accueil. 

	■ Assister le DGS sur certains dossiers tels 
que le CRTE, PICS, etc.

Composition du service

1 Agent ETP

Chiffres clés

1 Départ

1 Recrutement

5 Stagiaires "Job d'été" - Juillet 2022

2 Budget réalisé (en M€)

Principales réalisations de l’année

	■ Passage à la M 57
	■ Mise en conformité avec les 1 607 heures annuelles
	■ Avancée du PICS, avec le recensement des PCS des communes
	■ Mise en place de l’option « Entretien professionnel » sous le logiciel CIRIL
	■ Modification du règlement intérieur
	■ �Modification de la valeur faciale, ainsi que de la participation employeur 
pour les tickets restaurants

	■ �Modification du montant de la participation employeur pour la 
prévoyance

Principaux projets année N+1

	■ Mise en place d’un PICS
	■ �Développer la formation, notamment en union avec les communes  
de la CCVG
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Les Ressources humaines.

Formation

En 2022, les agents 
ont bénéficié de 85 
jours de formation 
professionnelle, dont 

20 jours de formation d’intégration.

Répartition  
Femmes / Hommes

Moyennes d'âge

Répartition selon le statut

Effectif

15 femmes / 15 hommes

26 fonctionnaires / 4 contractuels

Agents au 
31 décembre 

2022

30

42 ans 47 ans

Mouvements

Départs : 
	■ �Stéphane HOURS (Pôle Commande 
Publique et Affaires Juridiques)  
le 31/05/2022

Arrivées : 
	■ �Véronique CARRIER (Pôle Commande 
Publique et Affaires Juridiques)  
le 01/06/2022 

85
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Organigramme des services.

DIRECTION GÉNÉRALE
Philippe SOLEILHAC

-----------------------------------------

Assistante de direction 
Delphine BARCEL

Accueil et appui administratif aux pôles 
Sylvia FERREIRA

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL
Carole PASCAL

-----------------------------

Chargée de mission logement 
Cindy MARCOZ

PÔLE FINANCES 
COMPTABILITÉ 
RESSOURCES

Frédéric VINCENT

-----------------------------

Coordinateur administratif, 
financier et RH

Yohan DELACOURT

Responsable RH  
Assistante administrative 

 Delphine BARCEL

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT  

DU TERRITOIRE
Camille BOURRAT

-----------------------------

ADS ET FONCIER
Chargés de mission
Dominique MOINE
Cindy BRUNETEAU

-----------------------------

AGRICULTURE
Chargée de mission

Katia HERRGOTT

-----------------------------

ENVIRONNEMENT
Chargées de mission

Katia HERRGOTT 
Anne-Claire LAMARE 

Anasthasia CHAZOTTES
(à 25% pour la CCVG)

PÔLE  
TECHNIQUE 

(VOIRIE/BÂTIMENT)
Vincent LAUTIER

-----------------------------

VOIRIE
Chargées d’opérations
Anne-Claire LAMARE

Claire BERTRON 

Equipe de proximité 
Angelo DE GREGORIO
Christophe BIRABENT

Patrick MOREAU
Raphaël LAURANT

-----------------------------

Assistante administrative
Laurence BRAUD

PÔLE  
DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE
Matthieu BROUSSE

-----------------------------

Assistante administrative
Lucie COLLIGNON

PÔLE INFORMATIQUE
Yann ARIZA

-------------------------------------

Adjoint / Ingénieur
Michel CARTERON

Techniciens
Mikael BONTEMPS / Rémy GHIGNONE

PÔLE COMMUNICATION
Olivier VOUILLON

PÔLE 
COMMANDE PUBLIQUE 
AFFAIRES JURIDIQUES

Cécile HYVERT

-----------------------------

Adjointe 
Gestionnaire de marchés

Marie FRÉTIGNY

Gestionnaire de marchés 
Véronique CARRIER

Acheteuse
Emmanuelle BOFFELLI

-----------------------------

Assistante administrative
Laurence BRAUD

Effectifs au 31 décembre 2022.
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La mutualisation.
Le cadre communautaire favorise la mise en place de services et d'outils 
communs ou mutualisés au bénéfice des communes membres.

Entretien de la voirie

■ Equipe : 4 agents ETP
■ Missions : 

- Entretien des 190 km de voirie
- �Gestion du domaine public 

(permissions de voirie, avis 
d'urbanisme, alignements...)

Informatique et 
réseaux

■ Equipe : 4 agents ETP
■ �Mission : Développement 

et maintien en condition 
opérationnelle des systèmes 
d'information

■ �Périmètre : Brignais, 
Chaponost, Millery et CCVG

Droit des sols

■ Equipe : 2 agents ETP
■ �Mission : Instruction des 

autorisations d'urbanisme
■ �Périmètre : Brignais, Millery 

et Vourles

Système d'information 
géographique (SIG)

Mise à disposition des communes 
membres d'un outil d’information 
géographique (cadastre, outils 
métiers...)

Système de gestion de 
contacts

Mise à disposition des communes 
membres d'un outil gestion des 
bases de données contacts

Commande publique et 
affaires juridiques

■ Equipe : 4 agents ETP
■ Missions : 

- �Définition et mise en oeuvre 
d'une stratégie Achat

- �Lancement et suivi des 
procédures de commande 
publique

- Aide juridique à la décision
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Les services 
ressources.
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Finances & comptabilité.

Missions :
	■ �Propose et met en oeuvre la stratégie 
budgétaire, fiscale et financière de la 
collectivité ;

	■ �Assure l'élaboration, l'éxécution, le 
suivi budgétaire et comptable ;

	■ �Analyse la fiscalité locale et gère 
l'observatoire fiscal.

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022
	■ Mise en place du règlement budgétaire et financier 

Projets 2023
	■ Passage à la nomenclature M57

1 324
factures 
fournisseurs

1 725
mandats de 
paiement

668
titres de 
recette émis

16 jours
délai global de 
paiement
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Commande publique et affaires juridiques.

Missions du service
	■ �Définition et mise en oeuvre d'une 
stratégie Achat

	■ �Lancement et suivi des procédures 
de commande publique

	■ Aide juridique à la décision

Équipe : 4,2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022

	■ �Conventionnement avec Sud-Ouest Emploi en qualité d'AMO pour la mise en œuvre  
de la clause d’insertion sociale sur les 6 collectivités - 2 050 heures en insertion à 
réaliser sur 4 opérations	

	■ �Mise à disposition de la technique d’éco nettoyage sans chimie par le biais du marché 
de produits d’entretien 

	■ �Conjoncture économique (pénurie et hausse de certaines matières premières,  
hausse des énergies) influant sur le suivi et la gestion des contrats 

	■ Mise en place des indicateurs de suivi de la politique achat 
	■ �Deux procédures de groupement de commande : fournitures de denrées alimentaires 
(Brignais et Chaponost) – Prestations d’assurance (CCVG, Brignais et Millery)

Projets 2023

	■ �Rédaction d’un guide sur la prise en compte 
du coût global 

	■ Élaboration d’une nomenclature achat
	■ �Intégration d’un nouveau gestionnaire de la 
commande publique

	■ �Clôture de la procédure de délégation 
de service public pour l’exploitation de 
l’Aquagaron

91
contrats 
notifiés en 2022

20 M€
de chiffre 
d'affaire

44
avis d'appel
public à concurrence

623
offres
électroniques analysées
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Réseaux et sytèmes informatiques.

Missions du service
	■ �Maintien en conditions 
opérationnelles de l'infrastructure

	■ Assistance aux utilisateurs
	■ �Conseil / Assistance à maîtrise 
d'ouvrage

Périmètre
CCVG - Brignais - Chaponost - Millery

Équipe : 4 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022
	■ �Parcours cyber sécurité France Relance
	■ Externalisation du support de 1er niveau
	■ Mise à disposition de plusieurs accès internet journalisé pour l’accueil des réfugiés

Projets 2023
	■ �Audits de sécurité sur Brignais et Millery
	■ �Renforcement sécu à la CCVG  
(phase 2 plan France relance)

	■ �Mutualisation et extension de la couverture  
Wifi des bâtiments publics à Chaponost

	■ �Renouvellement infrastructure virtualisée CCVG

1 317
équipements 
gérés 

+71 %
d'équipements supplémentaires 
gérés depuis 2019 toutes collectivités 
confondues

50
contrat gérés 
Brignais + CCVG
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Information & communication.

Missions :

	■ �Définitir et mettre en œuvre une 
stratégie de communication pour la 
collectivité

	■ �Accompagner élus et services dans 
leurs projets et missions

	■ �Concevoir et animer les actions et 
outils de communication

Équipe : 1 Agent ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022

	■ Fête du vélo - 21 mai
	■ Cartographie itinéraires cyclables (mobiliers totems et dépliants papier)
	■ Nouveau format vidéo entreprises « Dans la boîte »
	■ Lancement du service VelOuest
	■ Nouveau groupe LinkedIn « Entreprendre dans la vallée du Garon »
	■ Nouveau portail internet « Actes administratifs »

Projets 2023

	■ Renforcement du service
	■ Accompagnement Stratégie Biodiversité
	■ Déploiement plan stationnement vélo
	■ Inauguration Office de tourisme
	■ Consolidation plateforme CRM
	■ Plaquette « La CCVG à votre service »

88 870
Couverture 
page Facebook
+ 362.4 %

1 712
Abonnés 
Facebook
+ 22 %

138 
"Actu" publiées 
sur le site web
+ 54 dates "Agenda"

111 
Reportages 
photos
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Les domaines 
d'intervention.
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Développement économique.

Missions du service
	■ �Définition et mise en oeuvre de 
la stratégie de développement 
économique du territoire (SAE, SDC...) 

	■ �Interface et lien avec les différents 
acteurs économiques du territoire 

	■ �Gestion, animation et promotion de 
la Pépinière d'entreprises

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022

Stratégie économique
	■ �Lancement du Schéma d'Accueil des Entreprises (SAE)  
à l'échelle du SOL

	■ �Modification du PLU de Chaponost pour le lancement du projet 
LW3 et révision du PLU de Brignais dans le cadre du projet de 
Moninsable

	■ Etudes :
- 7 Chemins sur les axes prioritaires de développement
- Moninsable : plan guide, étude environnementale  
  et réunion de concertation�
- Requalification des Aigais

ZAE, foncier, offre immobilière
	■ �Participation au CIEL, forum organisé par la CCI
	■ �Principales requalifications : bâtiment Freyssinet (Chaponost), 
Helios (Brignais), Proform (Vourles), CQFD/Arlsan (Millery)

	■ �Principales implantations : "Avenir du bâtiment" (Chaponost), 
Symatese (Vourles), extension Distech Control (Brignais), 
extension bâtiment Image (Millery)

	■ �Projets : commercialisation zone Taffignon (Chaponost),  
Pegasus (Vourles)

	■ Lancement de l'étude AMO Moninsable

19 
Commissions 
et comités 
économiques
dont Pépinière

68
Visites 
d'entreprises
et contacts inidivuels

51,5 K€
de conventions 
économiques

47 
Ateliers et 
rencontres
Pépinière inclus
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Animation économique
	■ �10 conventions partenariales : CCI, CMA, RDI, ABCIS, SOLEN, SOE, ADERLY, 
Graines de SOL :  
- lancement des démarches Économie Circulaire (CCI) et Écodéfis des  
  artisans (CMA) 
- atelier transformation énergétique et environnementale  
- événement "l'artisanat fait son cinéma" (CMA)

	■ 68 visites d'entreprises et contacts inidividuels
	■ Animation des zones d'activités
	■ Soirée performance et management (ABCIS)
	■ Lancement du club "RH", partenariat SOE, Forum pour l'emploi, Bus dejob

Et aussi... Tourisme
	■ �Voir le rapport d'activité de l'Office de tourisme 
intercommunautaire des Monts du Lyonnais.

Dynamique entrepreneuriale
	■ �Participation au forum Entrepreunariat organisé par la CCI
	■ 21 réunions d'information et ateliers thématiques
	■ Labélisation "Aura Pep's" - Pépit'Up : 4 dossiers de candidature / 1 lauréat
	■ �Pépinière : 1 journée "Portes ouvertes" - 10 "Cafés des pépins" - 3 rencontres 
inter-pépinières

	■ �8 lettres d'infos "5/5 Eco" - 6 vidéos "Pépins" - 46 articles web - Animation 
pages et réseaux sociaux (Instagram + Linkedin)

Projets 2023
	■ �Finalisation étude en cours : extension 
Moninsable, 7 chemins

	■ �Lancement étude Gare / tiers-lieu économique, 
cadrage requalification des Aigais

	■ Restitution Enquête consommateurs
	■ �Accompagnement des projets LW3, 
Compagnons, requalification Helios, Maison 
route de l’industrie 

	■ �Consolidation programme d’action économique
	■ �Réunion de zone : Montagny, Millery, Vourles
	■ Journée portes ouvertes Pépinière
	■ �Adaptation de l’offre aux nouveaux besoins des 
entreprenneurs

	■ �Accompagner la sortie et l’intégration des 
entreprises 
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Missions :
	■ �Coordination, accompagnement et gestion des projets 
d’aménagement : planification, habitat, SIG, transition 
énergétique, foncier…

Équipe : 0.7 Agent ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022
	■ �Lancement de l’étude de restructuration du secteur des 
7 chemins et de l’étude AMO Moninsable II 

	■ �Démarrage de l’élaboration du 3ème Programme Local de 
l’Habitat

	■ TEnTE : finalisation du programme d’action de la CCVG
	■ �Planification : suivi des dossiers de modification des 
PLU communaux, suivi de l’élaboration du SCoT

	■ �SIG : relance du marché de prestation d’AMO SIG, 
organisation de sessions de formation au logiciel 
niveaux débutants et confirmés

	■ �EPORA : passation de nouvelles convention tripartites 
de veille et de stratégie foncière, validation du protocole 
cadre d’intervention avec la CCVG 

	■ �Et aussi : organisation d’actions de sensibilisation à la 
transition écologique en lien avec l’ALTE69, élaboration 
des indicateurs de suivi du PCAET (Plan Climat Air 
Energie Territorial) du SOL

75
utilisateurs SIG  
dans les 6 
collectivités

184
logements  
locatifs sociaux  
subventionnés par la CCVG en 2022

Projets 2023
	■ �Finalisation du 3ème PLH avec un programme d’action et un budget 
entièrement revus 

	■ �SCoT : accompagnement du travail de redéfinition des polarités du 
futur SCoT 

	■ TEnTE : 2ème étoile de la labellisation à aller décrocher 

Aménagement du territoire.
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En lien avec le Pôle voirie sur le volet développement des 
infrastructures cyclables

Missions :
	■ �Pilotage et animation des politiques de mobilité

Équipe : 0.3 Agent ETP (hors Pôle technique) Chiffres clés

Faits marquants 2022
	■ �Organisation de la Fête du Vélo de la CCVG le samedi 21 
mai 2022 

	■ �Poursuite du travail engagé avec SYTRAL MOBILITÉ : 
transfert des services de navettes antérieurs, reportage 
mobilité sur la Vallée du Garon, élaboration du Plan 
de Mobilité, réorganisation du réseau de transports 
en commun pour accompagner l’arrivée du métro B à 
Saint-Genis Laval…

	■ �Instances métropolitaines et préfectorales : études 
de rabattement multimodal des gares, démarche 
d’amélioration de la mobilité entre Saint-Etienne et Lyon, 
protocole covoiturage DRÉAL

	■ �Lancement du service de location VAE longue durée par 
le SOL : accompagnement à l’organisation des points de 
collecte, communication sur le dispositif

+ de 800
participants  
à la fête du vélo  
organisée par la CCVG en mai 2022

5,6 km
de nouveaux 
aménagements 
cyclables
20 km supplémentaires à l'étude

Projets 2023
	■ �Arrivée du métro B à Saint-Genis Laval et réorganisation du réseau 
de surface… Avant une plus importante réorganisation du réseau de 
transports en commun en septembre 2024

	■ Installation des arceaux de stationnement vélo dans les communes 
	■ Plateforme de mise en relation des covoitureurs avec incitatif financier
	■ Déploiement d’une solution d’autopartage

Mobilité.
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Missions :
	■ �Instruction des autorisations d’urbanisme (hors 
déclarations préalables) au profit des communes qui en 
font la demande 

Périmètre :
Brignais, Millery, Montagny et Vourles

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022
	■ �Enrôlement du service voirie de la CCVG à AVIS’AU pour 
rendu des avis d’urbanisme par voie dématérialisée

	■ �Accompagnement des communes dans la passation du 
contrat de Relance du logement

	■ �SITADEL : remontée mensuelle des données aux 
services de l’Etat par le biais de la plateforme 
Démarches Simplifiées

	■ �Dématérialisation des ADS : ouvertures de nouvelles 
fonctionnalités dont la consultation des services et le 
contrôle de légalité par voie dématérialisée

	■ �Participation aux séances d’architecte-conseil à Millery 
et Brignais

223
actes traités  
par le service en 2022

dont 137
permis de 
construire

Projets 2023
	■ �Réunion « Club ADS » d’échanges autour des pratiques entre les 
services instructeurs de la CCVG et urbanisme des communes

	■ �Dématérialisation des ADS : ouvertures de nouvelles fonctionnalités 
dont l'extension du contrôle de légalité par voie dématérialisée, 
consultations de services supplémentaires par voie dématérialisée

Droit des sols.
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Missions :
	■ �Pilotage et mise en œuvre du plan d’action Agriculture 
2030 de la CCVG

Équipe : 0.6 Agent ETP

Faits marquants 2022
	■ �Bâtiment agricole collectif : acquisition des terrains, 
lancement de la mission de maîtrise d’œuvre et 
conception du bâtiment

	■ �Nature en ferme : nouveaux accompagnements (3 
nouvelles fermes)

	■ �Foncier : montée en puissance des acquisitions 
foncières. Lancement des premiers appels à 
candidatures pour mettre en location les parcelles 
nouvellement acquises dans le cadre de baux ruraux 
environnementaux

	■ �Foncier : partenariat SMAGGA-MIMO-CCVG-Montagny 
pour préserver une propriété présentant des enjeux 
agricoles et environnementaux très importants

	■ �Lancement du Projet alimentaire territorial de l’Ouest 
lyonnais par le SOL

Projets 2023
	■ Démarrage des travaux de construction du bâtiment agricole collectif
	■ �Mise en place d’une animation foncière dans le cadre du projet de 
bâtiment agricole collectif

	■ Réalisation des chantiers Nature en ferme
	■ Nouveaux baux ruraux environnementaux à mettre en place

Agriculture.

Chiffres clés

6 ha
zones agricoles 
et naturelles
appartenant à la CCVG

32 %
part des 
surfaces bio 
dans la surface agricole 
(1er rang départemental)

1,8 M€
budget alloué à 
la construction 
du bâtiment 
agricole collectif
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Missions :
	■ �Pilotage et mise en œuvre des actions Biodiversité
	■ �Suivi de la mise en œuvre des compétences Gemapi et 
des actions Qualité de l’air

Équipe : 0.7 Agent ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022
	■ �Lancement de l’élaboration d’une stratégie foncière 
environnementale

	■ �Elaboration du nouveau plan de gestion de l’ENS du 
Plateau mornantais

	■ �Adoption du 3ème Plan de protection de l’atmosphère de 
l’agglomération lyonnaise (PPA3)

Et aussi
	■ �GEMAPI : voir les rapports d'activité du SMAGGA et du SAGYRC
	■ �Déchets ménagers : voir le rapport d'activité du Sitom Sud-Rhône

85 %
de la superficie 
du territoire 
concentre des enjeux 
écologiques de 
niveau moyen à fort

108
espèces 
d'oiseaux 
nicheurs 
répertoriées dans  
la vallée du Garon

165 km
de haies 

150
mares
répertoriées sur la CCVG

Projets 2023
	■ Finalisation de la stratégie foncière environnementale
	■ Adoption du plan de gestion de l’ENS du Plateau mornantais
	■ Révision du plan de gestion de l’ENS de la vallée en Barret 

Environnement.
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Missions :
	■ �Pilotage, coordination et évaluation des politiques 
publiques liées à l'action sociale d'intérêt 
communautaire

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022

Peuplement du logement social
	■ �Évaluation triennale du PPGDID incluant le fonctionnement 
du guichet d’enregistrement. 

	■ M�ise en place d’une nouvelle ½ journée de permanence à 
la maison France services de Chaponost, lancement en 
novembre 2022. 63 rdv assurés au 20/06/2023.

Gestion des aires d'accueil
Passage de Brignais : 

	■ �Taux d’occupation de l’aire de passage du Bois des Cotes : 85%
	■ 368 usagers accueillis

Grand passage de Montagny :
	■ 10 groupes accueillis

Action sociale d’intérêt communautaire : 
	■ 6 réunions inter CCAS
	■ ABS : travail en groupe thématiques sur les communes

187
enregistrements 
en 2022

487
rendez-vous

88
propositions de 
logement traitées

Projets 2023
	■ �Analyse des Besoins Sociaux (ABS) Restitution des plans 
d’actions aux communes et à la CCVG

	■ Mise en place du 1er COPIL « Santé mentale et logement »

Développement social.
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Voirie et bâtiments.

Missions du service
	■ Gestion du domaine public
	■ �Création, aménagement et entretien 
des voiries

	■ Aménagement des modes doux 
	■ �Entretien et aménagement des 
bâtiments de la collectivité.

Équipe : 7 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022  
Voirie, modes doux

Opérations d'investissement
	■ À Chaponost :

      - Rue de la Gare  (600 K€ HT)
      - Rue François Perraud (108 K€ HT)
      - Impasse du Saunier (54 K€ HT)

	■ À Vourles : RD 114 et voie de bouclage (933 K€ HT)

Etudes
	■ À Brignais : rues Bovier Lapierre/Lassagne/Presbytère
	■ �À Chaponost : shunt giratoire RD342/Route du Dôme, boulevard Reydellet, 
avenue Devienne (partie ouest), rues Doumer/Chapard/Lesignano

	■ À Millery : éco quartier, rue des Verchères
	■ À Montagny : RD386
	■ À Vourles : rue Grande Charrière

682
demandes de 
voirie traitées
(avis, permissions...)

536
interventions 
d'entretien
67,5% résolues < 48h

2,77 M€ 
d'opérations 
d'investissement
en 2022
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682
demandes de 
voirie traitées
(avis, permissions...)

536
interventions 
d'entretien
67,5% résolues < 48h

2,77 M€ 
d'opérations 
d'investissement
en 2022

Faits marquants 2022 - Bâtiments

Etudes
	■ À Brignais :

   - Sécurisation gendarmerie et BMO 
- Rénovation de 14 logements à la gendarmerie 

   - Orangerie

	■ À Millery :
   - Bâtiment agricole collectif

Marché
	■ À Chaponost : construction nouvel office de tourisme

Et aussi... Centre aquatique intercommunal AquaGaron
	■ Voir le rapport d'activité du délagataire Equalia

Projets 2023

Voirie
	■  À �Brignais : 

    - Étude modes doux : route de Lyon/rue Général  
   de Gaulle 
 - Rue du Merdanson
	■ À �Chaponost :

     - Modes doux : avenue de Verdun/ routes des  
    Pins, rue Reydellet

     - Étude projet Clos Favre
     - Rue Culet/rue Rouillat

	■ À �Millery : 
     - Étude modes doux : avenue Gilbert Fabre
    - Travaux rue du 8 mai 1945 et rue des  
      Verchères

	■ À �Montagny : 
    - Étude modes doux - montée de Sourzy
    - Travaux RD 386

	■ À �Vourles : 
    - Étude modes doux - traversée de Vourles
    - Étude place du souvenirs & chemin de la  

  Plaine



262 rue Barthélémy Thimonnier
69530 - BRIGNAIS

T. 04 72 31 78 72  
E. contact@cc-valleedugaron.fr 
www.ccvalleedugaron.com

Communauté de communes 
de la vallée du Garon.


