
2023

Rapport

Activité
Communauté de 
communes de la 
vallée du Garon



2 CCVG - Rapport d'activité 2023

Sommaire.

Re
tr

ou
ve

z 
to

ut
e 

l'a
ct

ua
lit

é 
de

 la
 C

CV
G 

su
r :

w
w

w
.c

cv
al

le
ed

ug
ar

on
.c

om

Le mot de la  
Présidente  . . . . . . . . . . .            3

Carte d’identité  . . . . . . .        4

Les compétences . . . . . . 5

Les élus  
communautaires . . . . . .       6

Activité des instances 
communautaires . . . . . .       9

Les finances . . . . . . . . . .           10

Les Ressources  
humaines . . . . . . . . . . . .             12

Organigramme des 
services . . . . . . . . . . . . .              14

La mutualisation . . . . . .       15

Les services  
ressources  . . . . . . . . . .           16

Finances &  
comptabilité . . . . . . . . . .           17

Commande publique 
et affaires juridiques . . .    18

Réseaux et sytèmes 
informatiques . . . . . . . . . 19

Information & 
communication . . . . . . .        20

Les domaines 
d'intervention. . . . . . . . .         21

Développement 
économique . . . . . . . . . .           22

Aménagement du  
territoire . . . . . . . . . . . . .              24

Mobilité . . . . . . . . . . . . . .               25

Droit des sols . . . . . . . . .          26

Agriculture . . . . . . . . . . .            27

Environnement . . . . . . . .         28

Développement social . .   29

Voirie et bâtiments  . . . .     30



3CCVG - Rapport d'activité 2023

Le mot de la Présidente.

2023 a été une année d’investissement « record »  
pour la CCVG, à plus de 7 millions d’euros, et 
de maintien d’un soutien financier direct aux 
communes de haut niveau (16 millions d’euros).

Les effectifs communautaires ont été renforcés 
par l’arrivée de trois nouveaux agents, pour mener 
à bien et faire avancer les dossiers dans tous les 
champs d’intervention communautaires :

En matière de développement économique : 
les projets d’aménagement d’une zone d’activité 
de Moninsable 2 (Brignais) et de création d’une SPL 
Garon Développement ;

En matière d’aménagement : l’élaboration 
du 3e PLH (Programme Local de l’Habitat), la 
conduite d’études urbaines dans les communes 
ou la poursuite de la révision du SCoT de l’Ouest 
Lyonnais ;

En matière de transition écologique : la poursuite 
des démarches « TETE » et la déclinaison locale 
du PCAET, le soutien à la création d’une centrale 
photovoltaïque citoyenne et le relai d’actions avec 
l’ALTE 69 ;

Françoise Gauquelin, 
présidente de la CCVG

2023 est l’année qui marque – déjà ! - la mi-mandat. Elle est celle qui a vu se 
concrétiser de nombreux projets au bénéfice du territoire, de nos communes et 
de leurs habitants.

Pour les mobilités : la mise en place de 
services de covoiturage et d’autopartage, le 
développement des mobilités actives et des 
réseaux de transports collectifs ;

Au plan de l’environnement : l’élaboration d’une 
stratégie Biodiversité 2034 ;

Pour l’agriculture : la poursuite du projet du 
bâtiment collectif à Millery et du programme  
"Nature en ferme" ;

Sur le plan du peuplement : la mise en œuvre 
de la cotation, de la gestion en flux et la montée 
en charge de notre Guichet unique ;

Concernant la voirie et les modes doux : de 
nombreuses réalisations et études lancées sur 
nos 5 communes ;

Enfin, pour les équipements communautaires :  
un nouveau contrat de DSP pour l’AquaGaron, 
une opération de sécurisation de la Gendarmerie 
de Brignais ou la livraison d’un très bel office de 
tourisme à Chaponost.

Pour tout le travail accompli en 2023, je tiens à 
remercier chaleureusement mes collègues élus 
ainsi que l’ensemble des agents communautaires.



Un territoire 
périurbain

actif et 
attractif
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La vallée du Garon constitue un 
territoire d’équilibre et de transition 
entre Monts et Coteaux du Lyonnais à 
l’Ouest, et Métropole de Lyon à l’Est.

Chiffre de la population municipale 
légale au 1er janvier 2020.

Carte d’identité.

32 185

Superficie

50 km2

1.38 % / 2022

Chaponost

Brignais

Millery

Vourles

Montagny
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Les compétences.
La CCVG exerce, en lieu et place des communes membres, des compétences 
obligatoires et des compétences optionnelles, ainsi que des compétences 
supplémentaires que les communes lui transfèrent.

Les compétences 
obligatoires.

	■ �Aménagement de l’espace 
communautaire

	■ Développement économique
	■ �Promotion du tourisme (déléguée à 
l’OTIMDL)

	■ �Création, aménagement, entretien et 
gestion des aires d’accueil des gens 
du voyage

	■ �Collecte et traitement des déchets 
des ménages et déchets assimilés 
(déléguée au SITOM SUD-RHÔNE)

	■ �Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations (déléguée 
au SMAGGA / SAGYRC)

	■ �Mobilité (déléguée pour partie au 
SYTRAL Mobilités)

Les compétences 
optionnelles.

	■ �Protection et mise en valeur de 
l’environnement

	■ �Politique du logement et cadre de vie, 
en matière de politique de la ville

	■ �Création, aménagement et entretien 
de voirie

	■ �Construction, entretien et 
fonctionnement d’équipements 
sportifs d’intérêt communautaire : 
centre aquatique

	■ �Action sociale d’intérêt 
communautaire

Les compétences 
facultatives.

	■ �Bâtiments de gendarmerie : création 
et gestion du parc immobilier

	■ �Développement et promotion de 
l’agriculture
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Les élus communautaires.
Représentants les communes membres, 37 élus 
siègent au sein du Conseil communautaire.

Le bureau
• F. GAUQUELIN, Présidente
• D. COMBET, 1er VP
• S. BÉRARD, 2e VP
• �C. STARON, 3e VP
• G. BOISSERIN, 4e VP
• �J.L. GERGAUD, 5e VP
• �J. CHAPUS, cons. déléguée
• J. CROZET, cons. délégué
• �T. DILLENSEGER, conseiller 

communautaire
• �P. FOUILLAND, conseiller 

communautaire

Les commissions
• �Développement économique et 

touristique - Vie des entreprises
• �Mobilité - Environnement 

- Transition écologique - 
Agriculture

• �Stratégie et prospective 
financière

• �Voire communautaire
• �Patrimoine et bâtiments 

communautaires
• ��Aménagement du territoire - 

Développement social

Les conseillers communautaires

Pour Brignais
1.	 Serge BÉRARD
2.	 Valérie GRILLON
3.	 Anne-Claire ROUANET
4.	 Guy BOISSERIN
5.	 Agnès BÉRAL
6.	 Jean-Philippe GILLET
7.	 Marie DECHESNE
8.	 Erwan LE SAUX
9.	 Christine MARCILLIÈRE
10.	 Pierre FRESSYNET
11.	 Laurence BEUGRAS
12.	 Lionel BRUNEL
13.	 Christiane CONSTANT

Pour Chaponost
14.	 Damien COMBET
15.	 Patricia GRANGE
16.	 Jean-François PERRAUD
17.	 Claire REBOUL
18.	 Grégory NOWAK
19.	 Martine MORELLON
20.	Dominique CHARVOLIN
21.	 Monia BEN SLAMA
22.	 Jérôme CROZET
23.	Daniel SERANT

Pour Millery
24.	Françoise GAUQUELIN
25.	Guillaume LEVÊQUE
26.	Céline ROTHÉA

27.	 Martial GILLE
28.	Josiane CHAPUS
29.	Jean-Marc BUGNET

Pour Montagny
30.	Pierre FOUILLAND
31.	 Corinne JEANJEAN
32.	Jean-Louis GERGAUD
33.	Jean-Luc BÉRARD

Pour Vourles
34.	Catherine STARON
35.	Thierry DILLENSEGER
36.	Pascale MILLOT
37.	 Ernest FRANCO

Liste au 31 décembre 2023.



  Brignais
  Chaponost
  Millery
  Montagny
  Vourles
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37

36

35

34

33

32

31

30

29

28

27

2621161161

22171272

23181383

24191494

252015105
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Le Conseil communautaire

Réunions

Délibérations

Le Bureau communautaire

Réunions

Décisions

La Présidence

Décisions

Activité des instances communautaires.

10
45

96 

10
121

Tout au long de l'année, les élus 
communautaires mettent en oeuvre 
leurs actions à travers différentes 
instances de travail et de décision.

Les Commissions thématiques

Réunions de la Commission
Développement économique et touristique - Vie des 
entreprises

Réunions de la Commission
Mobilité - Environnement - Transition écologique - 
Agriculture

Réunions de la Commission
Stratégie et prospective financière

Réunions de la Commission
Voirie

Réunions de la Commission
Patrimoine et bâtiments communautaires

Réunions de la Commission
Aménagement du territoire - Développement social

6 

8 

2

3 

1

3 
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Les finances.

Section de fonctionnement 2023 - Comptes administratifs

Dans le budget de la CCVG, on distingue les opérations relevant du budget de 
fonctionnement (opérations courantes visant au bon fonctionnement de la
collectivité : ressources humaines, informatique...) et celles d’investissement 
induisant une valorisation de son patrimoine à long terme.

25,808 M€
de recettes 

de fonctionnement

22,813 M€
de dépenses 

de fonctionnement

0,664 M€
d'excédent 
à reporter
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Section d'investissement 2023 
Comptes administratifs

Dépenses CCVG 2023 
(Toutes sections confondues)

7,268 M€
de dépenses

d'investissement

Les finances.

Aide directe aux communes 
54%

Mobilités et voiries 
18%

Dépenses d'entretien  
du patrimoine 
6%

Gestion de  
l'intercommunalité 
10%

Bâtiments et patrimoine 
10%

Aménagement du territoire et 
développement économique 
6%

Coût des emprunts 
2%

31 M€
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Les Ressources humaines.

Formation

En 2023, les agents 
ont bénéficié de 107 
jours de formation 
professionnelle, dont 

25 jours de formation d’intégration.

Répartition  
Femmes / Hommes

Moyennes d'âge

Répartition selon le statut

Effectif

17 femmes / 17 hommes

28 fonctionnaires / 5 contractuels / 1 apprenti

Agents au 
31 décembre 

2023

34

43 ans 48 ans

Mouvements

Départs : 
	■ Anne-Claire LAMARE (Pôle Voirie / 
Bâtiments) le 04/08/2023

Arrivées : 
	■ Céline POREAUX (Pôle Commande 
Publique et Affaires Juridiques)  
le 22/05/2023 

	■ Serge MIKEC (Pôle Bâtiments)  
le 22/05/2023

	■ Julie MARCHETTO (Pôle 
Communication) le 06/07/2023

	■ Alain ROYER (Pôle Voirie)  
le 01/12/2023

	■ Mailys CHRETIEN apprentie (Pôle 
Voirie) le 01/12/2023

107
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Organigramme des services.

DIRECTION GÉNÉRALE
Philippe SOLEILHAC

-----------------------------------------

Assistante de direction 
Delphine BARCEL

Accueil et appui administratif aux pôles 
Sylvia FERREIRA

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL
Carole PASCAL

-----------------------------

Chargée de mission logement 
Cindy MARCOZ

PÔLE FINANCES 
COMPTABILITÉ 
RESSOURCES

Frédéric VINCENT

-----------------------------

Coordinateur administratif, 
financier et RH

Yohan DELACOURT

Responsable RH  
Assistante administrative 

 Delphine BARCEL

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT  

DU TERRITOIRE
Camille BOURRAT

-----------------------------

ADS ET FONCIER
Chargés de mission
Cindy BRUNETEAU
Dominique MOINE

-----------------------------

AGRICULTURE
Chargée de mission

Katia HERRGOTT

-----------------------------

ENVIRONNEMENT
Chargées de mission

Katia HERRGOTT 
Serge MIKEC 

Anasthasia CHAZOTTES
(à 25% pour la CCVG)

PÔLE  
TECHNIQUE 

(VOIRIE/BÂTIMENT)
Vincent LAUTIER

-----------------------------
Adjointe

Claire BERTRON
-----------------------------

VOIRIE
Chef de projet voirie 

Référent ouvrages d'art
Alain ROYER

Equipe de proximité 
Christophe BIRABENT
Angelo DE GREGORIO

Raphaël LAURANT
Patrick MOREAU

-----------------------------
BÂTIMENTS

Technicien
Serge MIKEC

-----------------------------
Assistante administrative

Laurence BRAUD

PÔLE  
DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE
Matthieu BROUSSE

-----------------------------

Assistante administrative
Lucie COLLIGNON

PÔLE INFORMATIQUE
Yann ARIZA

-------------------------------------

Adjoint / Ingénieur
Michel CARTERON

Techniciens
Mikael BONTEMPS / Rémy GHIGNONE

PÔLE COMMUNICATION
Olivier VOUILLON

-----------------------------

Chargée de communication
Julie MARCHETTO

PÔLE 
COMMANDE PUBLIQUE 
AFFAIRES JURIDIQUES

Cécile HYVERT

-----------------------------

Adjointe 
Gestionnaire de marchés

Marie FRÉTIGNY

Gestionnaire de marchés 
Véronique CARRIER 

Céline POREAUX

Acheteuse
Emmanuelle BOFFELLI

-----------------------------

Assistante administrative
Laurence BRAUD

Effectifs au 31 décembre 2023.
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La mutualisation.
Le cadre communautaire favorise la mise en place de services et d'outils 
communs ou mutualisés au bénéfice des communes membres.

Entretien de la voirie

■ Equipe : 4 agents ETP
■ Missions : 

- Entretien des 200 km de voirie
- �Gestion du domaine public 

(permissions de voirie, avis 
d'urbanisme, alignements...)

Informatique et 
réseaux

■ Equipe : 4 agents ETP
■ �Mission : Développement 

et maintien en condition 
opérationnelle des systèmes 
d'information

■ �Périmètre : CCVG, Brignais, 
Chaponost et Millery

Droit des sols

■ Equipe : 2 agents ETP
■ �Mission : Instruction des 

autorisations d'urbanisme
■ �Périmètre : Brignais, Millery 

et Vourles

Système d'information 
géographique (SIG)

Mise à disposition des communes 
membres d'un outil d’information 
géographique (cadastre, outils 
métiers...)

Système de gestion de 
contacts

Mise à disposition des communes 
membres d'un outil gestion des 
bases de données contacts

Commande publique et 
affaires juridiques

■ Equipe : 5 agents ETP
■ Missions : 

- �Définition et mise en oeuvre 
d'une stratégie Achat

- �Lancement et suivi des 
procédures de commande 
publique

- Aide juridique à la décision
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Les services 
ressources.
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Finances & comptabilité.

Missions :
	■ �Propose et met en oeuvre la stratégie 
budgétaire, fiscale et financière de la 
collectivité ;

	■ �Assure l'élaboration, l'éxécution, le 
suivi budgétaire et comptable ;

	■ �Analyse la fiscalité locale et gère 
l'observatoire fiscal.

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023
	■ Passage à la nomenclature M57
	■ Arrivée d'un conseiller aux décideurs locaux (CDL) au sein de la CCVG
	■ Tenue des comptes de la CCVG par le SGC de Givors (regoupement de 
trésoreries)

Projets 2024
	■ Mise en place des budgets pluriannuels 
d'investissement

1 593
factures 
fournisseurs

2 009
mandats de 
paiement

627
titres de 
recette émis

18 jours
délais global 
de paiement
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Ressources humaines.

Missions du service
	■ �Assurer la mise en oeuvre de la 
politique de gestion des ressources 
humaines, la gestion administrative 
et statutaire du personnel (carrières, 
temps de travail, paie, etc.)

	■ Assurer le secrétariat du DGS avec la 
collaboration de l'agent d'accueil

	■ Assister le DGS sur certains dossier

Équipe : 1 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023
	■ �Mise en place de la dématérialisation des bulletins de paie/indemnités
	■ Mise en place de la participation employeur mutuelle
	■ Réussite du développement de la formation en union
	■ Etablissement du plan de formation 2024/2025
	■ Recrutement de 4 agents + 1 apprenti

Projets 2024
	■ �Création d'un club RH CCVG  
(avec les communes de la CCVG)

	■ Avancée sur le PICS (suite au recensement  
des PCS des communes)

5 
recrutements 
dont 1 apprenti

5
stagiaires "Job d'été" 
en août 2023

1
depart
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Commande publique et affaires juridiques.

Missions du service
	■ Définition et mise en œuvre d'une 
stratégie Achat 

	■ Lancement et suivi des procédures 
de commande publique 

	■ Aide juridique à la décision 

Équipe : 5,2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023

	■ �Rédaction d’un guide sur la prise en compte du coût global 
	■ Intégration d’une nouvelle gestionnaire de la commande publique
	■ Clôture de la procédure de délégation de service public pour l’exploitation de 
l’Aquagaron

	■ Groupements de commande : Exploitation des installations de chauffage, eau chaude 
sanitaire, traitement d'eau, climatisation et ventilation / Entretien des espaces verts / 
Fourniture et livraison de repas et goûters en liaison froide / Services Assurance

	■ 1 294 heures d’insertion réalisées répartis sur 7 marchés

Projets 2024

	■ �Guide coût global : diffuser le guide 
aux collectivités et accompagner les 
collectivités (formation CEREMA- fiche légal 
design…)

	■ Nomenclature achat : finaliser la conception 
et réaliser l’opérationnalisation

	■ Mise en place des fiches de LEGAL DESIGN

92
contrats 
notifiés en 2023

21,3 M€
de chiffre d'affaire

45
avis d'appel
public à concurrence

299
offres
électroniques analysées
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Réseaux et sytèmes informatiques.

Missions du service
	■ �Maintien en conditions 
opérationnelles de l'infrastructure

	■ Assistance aux utilisateurs
	■ �Conseil / Assistance à maîtrise 
d'ouvrage

Périmètre
CCVG - Brignais - Chaponost - Millery

Équipe : 4 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023
	■ �Sécurisation des SI
	■ Poursuite du raccordement des sites en fibre optique propriétaire
	■ Mutualisation des Wifi publics
	■ Migration messagerie vers M365 + Sauvegarde tenant M365

Projets 2024
	■ �Migration des accès internet des écoles  
+ sécurisation

	■ Migration téléphonie
	■ Poursuite de la sécurisation des SI
	■ Renfort équipe : +2 ETP

1 369 
équipements 
gérés 

+ 31.66%
évolution du parc 
informatique 
entre 2020 et 2023

+ 35 %
tickets traités vs 2022 
soit 1 742 au total  
en 2023



20 CCVG - Rapport d'activité 2023

Information & communication.

Missions :

	■ �Définition et mise en oeuvre de la 
stratégie de communication de la 
collectivité

	■ Accompagnement des élus et 
des services dans leurs projets et 
missions

	■ Conception et animation des actions 
et outils de communication

Équipe : 1,8 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023

	■ Recrutement d’une chargée de communication
	■ Lancement service de covoiturage (Klaxit)
	■ Lancement service d'autopartage
	■ Lancement stratégie biodiversité
	■ Inauguration OT
	■ Accompagnement au développement du réseau de transport en commun
	■ Développement des réseaux sociaux

Projets 2024

	■ Lancement du "5/5 grand public"
	■ Mise à jour de l'annuaire interne
	■ Préparation bilan de mandat
	■ Plaquettes institutionnelle et mobilité
	■ Pose de la première botte de paille du 
bâtiment agricole collectif

	■ Nouveau groupe Facebook "Sortir dans la 
vallée du Garon"

2 000
Abonnés 
Facebook
+ 17 %

1 000
Abonnés 
Linkedin
+ 215 %

143
"Actu" publiées 
sur le site web
+ 55 dates "Agenda"

139
Reportages 
photos
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Les domaines 
d'intervention.
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Développement économique.

Missions du service
	■ �Définition et mise en oeuvre de 
la stratégie de développement 
économique du territoire (SAE, SDC...) 

	■ �Interface et lien avec les différents 
acteurs économiques du territoire 

	■ �Gestion, animation et promotion de 
la Pépinière d'entreprises

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2022

Stratégie économique
	■ Diagnostic « ZAN » / identisation du potentiel foncier à l’échelle du SOL :  
74 ha aménageables dont moins de 7,7 ha potentiellement sur la CCVG.

	■ Suivi du Schéma Accueil des entreprises. 
	■ Sept Chemins : validation du programme d’actions  
	■ Moninsable II : concertation projet d’aménagement et consolidation du projet – Début du 
chantier des Compagnons du Devoir

	■ Zone des Aigais : finalisation du travail prospectif PUCA
	■ Prototypage de la SPL « Garon développement »
	■ Etude « Tiers-lieu » Gare : Etyo
	■ Enquête consommateurs :  restitution enquête CCI sur les modes de consommation – 
Séminaire commerce

ZAE, foncier, offre immobilière
	■ 17 PC déposés dans les ZA
	■ 35 DIA

Quelques exemples :
- Lancement projet Compagnons du Devoir  
   et du Tour de France (Moninsable - Brignais)
- Livraison bâtiment Helios - Projet Visions  
   Systems (Aigais - Brignais) 
- Pôle médical (Sept chemins - Vourles)
- Extension Distech Controls (Sacuny - Brignais)

17 
Commissions 
et comités 
économiques
dont Pépinière

95
Visites 
d'entreprises
et contacts directs

13
Entreprises 
hébergées  
à la Pépinière

250 
Porteurs de 
projets
accompagnés
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Animation économique
	■ �8 commissions économiques
	■ 2 comités écologie industrielle
	■ 3 clubs RH
	■ 3 rencontres de zones (Montagny, Millery, Vourles) 
	■ 31 évènements réseaux (SOLEN / ABCIS) : petit déjeuner, réunion 
d’information, after work, … 

	■ 80 rendez-vous sur le territoire de la CCVG
	■ 450 entreprises accompagnées par la CCVG et ses partenaires

Et aussi... Tourisme
	■ �Voir le rapport d'activité de l'Office de tourisme 
intercommunautaire des Monts du Lyonnais.

Dynamique entrepreneuriale
	■ 29 permanences individuelles Création
	■ 38 réunions d'information et ateliers thématiques
	■ �Pépinière : 1 journée "Portes ouvertes" - 11 "Cafés des pépins" -  9 "Cafés des 
créateurs" - 3 rencontres inter-pépinières - + de 50 rendez-vous de suivi des 
entreprises de la pépinière

	■ �8 lettres d'infos "5/5 Eco" - 4 vidéos "Pépins" - 5 portraits d'entreprise - 4 
vidéos d'entreprise - 46 articles web - Animation pages et réseaux sociaux 
(Instagram + Linkedin)

Projets 2024
	■ �Sept chemins : acquisitions foncières et 
évolution réglementaire de la zone 

	■ Moninsable : Maitrise foncière / projet 
d’aménagement 

	■ Zone des Aigais : réalisation d’un plan Guide
	■ SPL Garon Développement : activation de l’outil, 
montée en charge 

	■ Etude « Tiers lieu » Gare  :  validation du 
programme, du portage et du projet

	■ Lancement DACC-L (révision du Scot) 
	■ Projet déchèterie artisanale (Brignais)
	■ Animation économique : Soirée IA, Forum 
emploi, programme EIT/transition écologique, 
15 ans de la Pépinière



24 CCVG - Rapport d'activité 2023

Missions :
	■ �Coordination, accompagnement et gestion des projets 
d’aménagement : planification, habitat, SIG, transition 
énergétique, foncier…

Équipe : 0.7 Agent ETP

Chiffres clés
Faits marquants 2023

	■ �PLH 3 : 1er arrêt du document après une année de travail collaboratif 
	■ Etudes urbaines et aménagement : finalisation de l’étude de 
restructuration Sept Chemins, AMO et concertation préalable 
Moninsable II, accompagnement technique et financier études 
urbaines Vourles et Millery avec l’EPORA, programmation ténement 
au quartier de la Gare à Brignais

	■ Planification : suivi des dossiers de modification des Plan locaux 
d’urbanisme communaux, de la révision du Schéma de Cohérence 
Territoriale du SOL, de la modification du SRADDET régional (en cours 
– prise en compte du ZAN)

	■ Transition écologique : bilan annuel démarche "Territoire Engagé 
pour la Transition Energétique" (TETE), accompagnement au 
montage de la centrale photovoltaïque citoyenne Graine d’Energies, 
indicateurs de suivi du "Plan Climat Air Energie Territorial" (PCAET) 
et étude réseaux de chaleur urbain avec le SOL, suivi et planification 
des animations et des actions de sensibilisation avec l’ALTE69, 
études du développement des énergies renouvelables

	■ Système d’information Géographique (SIG) : migration de l’outil 
sur un nouveau serveur, développement d’outils métier

44 087 €
montant des subventions 
accordées aux ménages 
modestes et très modestes pour 
l’amélioration de leur logement

11
nombre d’opérations de 
créations de logements 
sociaux pour lesquelles la CCVG a 
apporté sa garantie d’emprunts aux 
bailleurs sociaux soit 182 logements

Projets 2024
	■ �PLH 3 : adoption du 3ème programme, lancement d’une étude pré-
opérationnelle pour la mise en œuvre d’un PIG (programme d’intérêt 
général) axé autour de la thématique de la rénovation énergétique de 
l’habitat, révision des dispositifs d’intervention de la CCVG

	■ Lancement d’un COT (Contrat d’Objectif Territorial) à l’échelle du SCoT, 
dans lequel viendra s’insérer la démarche TETE déjà engagée par la 
CCVG, préparation de l’audit TETE pour obtention de la 2ème étoile du 
label

	■ SIG : développement d’un outil métier « économie », année de test de 
l’outil automatisé « permission de voirie », intégration d’un nouveau 
millésime du cadastre, mise à jour de l’ortho-photo.

Aménagement du territoire.
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En lien avec le Pôle voirie sur le volet développement des 
infrastructures cyclables

Missions :
	■ �Pilotage et animation des politiques de mobilité

Équipe : 0.3 Agent ETP (hors Pôle technique) Chiffres clés

Faits marquants 2023
	■ Lancement d’une plateforme de mise en relation des covoitureurs 
avec incitatifs financiers.

	■ Lancement d’un service d’autopartage sur les communes de 
Chaponost et Brignais.

	■ Mise en œuvre du schéma directeur modes doux et 
développement d’infrastructures cyclables sécurisées (+ 2 km 
d’aménagements réalisés, + 9,5 km en études).

	■ Poursuite des travaux engagés avec SYTRAL Mobilités : 
élaboration du Plan de Mobilité, étude de solutions de mobilités 
partagées, études prolongements de lignes TCL sur le territoire, 
réorganisation de l’offre TC…

	■ Instances préfectorales : participation à la démarche 
d’amélioration de la mobilité entre Saint-Etienne et Lyon.

	■ Instances métropolitaines : études de rabattement multimodales 
des gares, groupement de commande études et déploiement 
réseau de lignes de covoiturage, avis sur le projet d’amplification 
de la ZFE métropolitaine.

	■ Service de location VAE longue durée par le SOL : montée en 
charge du service, mise en place d’une tarification hivernale.

41
arceaux vélos installés  
par la CCVG 
38 à venir pour achever la première 
vague de déploiement

306
trajets réalisés en 
covoiturage  
via la plateforme de mise en 
relation soit 5 827 km de trajets

Projets 2024
	■ Délégation de la gestion du covoiturage à SYTRAL Mobilités avec pour 
objectif d’élargir et massifier la pratique.

	■ Aménagements destinés à permettre les extensions de lignes TCL sur 
le territoire.

	■ Etude Sept chemins SYTRAL Mobilités destinée à favoriser la desserte 
en transports en commun de la CCVG et de la COPAMO.

Mobilité.
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Missions :
	■ Instruction des autorisations d’urbanisme  
(hors déclarations préalables) au profit des communes 
qui en font la demande. 

	■ Montage des dossiers d’acquisitions, ventes et 
régularisations foncières.

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023
	■ �Foncier : mise en place de la procédure des actes en 
la forme administrative en parallèle des sollicitations 
notaire

	■ Evolutions logicielles ADS : ouverture à la consultation 
dématérialisée de 5 services supplémentaires, mise 
à jour de l’interface utilisateurs et de la plateforme de 
saisine par voie électronique permettant aux usagers de 
déposer leurs dossiers dématérialisés

	■ ADS : participation aux séance archi-conseil de Millery 
et Brignais

	■ SITADEL : traitements et remontées mensuelles des 
données ADS aux services de l’Etat via la plateforme 
Démarches Simplifiées

71
dossiers d’acquisitions 
et régularisations 
foncières ouverts en 2023

187
actes d’autorisation  
du droit des sols  
traités par le service en 2023

Projets 2024
	■ �Foncier : fiabilisation et amplification de la procédure des actes en 
la forme administrative en lien avec des bureaux d’études foncier à 
sélectionner

	■ Logiciel ADS : nouvelles fonctionnalités (découpeur PDF, module de 
suivi des autorisations d’enseignes et pré-enseignes…)

	■ Poursuite de l’accompagnement des services urbanisme des 
communes au sein de « Clubs ADS » : échanges sur les pratiques, 
formations aux logiciels…

Droit des sols & foncier.
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Missions :
	■ �Pilotage et mise en œuvre du plan d’action Agriculture 
2030 de la CCVG

Équipe : 0.6 Agent ETP

Faits marquants 2023
	■ �Bâtiment agricole collectif : 
- obtention du permis de construire 
- lancement de la consultation des entreprises 
- partenariat avec la Chambre d’Agriculture 

(accompagnement à lanimation foncière et choix des 
candidats à l’installation dans le bâtiment)

	■ Nature en ferme : 
- deux chantiers réalisés 
- établissement du bilan global du programme

	■ Foncier / Préservation des espaces agricoles : 
- poursuite des acquisitions foncières  
- veille foncière active en partenariat avec la Safer 

et le Département du Rhône

Projets 2024
	■ Bâtiment agricole collectif : construction du bâtiment, animation foncière, 
sélection des candidats à l’installation.

	■ Logement agricoles :
- identification des besoins en partenariat avec la Chambre d’Agriculture
- études techniques pour la réhabilitation de l’ex-MJC de Chaponost

Agriculture.

Chiffres clés

5
fermes 
accompagnées
dans la cadre du projet 
"Nature en Ferme"

7
mares 
restaurées  
ou créées

1,3 M€
budget alloué 
à la stratégie 
Agriculture 2030 
depuis 2018
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Missions :
	■ �Pilotage et mise en œuvre des actions Biodiversité
	■ �Suivi de la mise en œuvre des compétences Gemapi et 
des actions Qualité de l’air

Équipe : 0.7 Agent ETP

Chiffres clés Stratégie Biodiversité 2024-2034

Faits marquants 2023
	■ �Stratégie Biodiversité 2024-2034 : 
- action de sensibilisation et d’approfondissement 

dédiée au changement climatique et à la biodiversité,
- élargissement du projet de stratégie foncière 

environnementale
	■ Consultation pour la révision du plan de gestion de 
l'Espace naturel sensible (ENS) de la vallée en Barret

	■ Révision de l'arrêté préfectoral par les services de 
l’Etat de protection de biotope (APPB) des Landes de 
Montagny

Et aussi
	■ �GEMAPI : voir les rapports d'activité du SMAGGA et du SAGYRC
	■ �Déchets ménagers : voir le rapport d'activité du Sitom Sud-Rhône

10
objectifs 
opérationnels à 
atteindre d'ici 2034

14
grandes 
fiches-actions

2,7 M€
budget prévisionnel  
sur 10 ans 
en investissement et 
fonctionnement

Projets 2024
	■ Adoption de la Stratégie Biodiversité 2024-2034 en conseil 
communautaire et mise en œuvre des premières actions

	■ Révision du plan de gestion de l'ENS de la vallée en Barret

Environnement.

La CCVG est partie prenante du PPA de l'agglomération lyonnaise.
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Missions :
	■ �Pilotage, coordination et évaluation des politiques 
publiques liées à l'action sociale d'intérêt 
communautaire

Équipe : 2 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023

Peuplement du logement social
	■ �Mise en place de la cotation de la demande de logement social
	■ Mise en place de la gestion en flux
	■ Mise en place de permanences téléphoniques pour le guichet 
d’enregistrement les mercredis et jeudis 

Gestion des aires d'accueil
Passage de Brignais : 

	■ �Taux d’occupation du passage du bois des Côtes : 80%
	■ Usagers accueillis : 302
	■ 48% des stationnements durent entre 1 et 3 mois

Grand passage de Montagny :
	■ 8 groupes accueillis sur 14 semaines d’occupation

Politique de la ville
	■ �Maintien du quartier des Pérouses en QPV et intégration du quartier de 
la Compassion

Action sociale d’intérêt communautaire : 
	■ 6 réunions inter-CCAS
	■ ABS restitué aux communes et à la CCVG avec propositions de fiches actions
	■ Formation sensibilisation à la santé mentale sur site
	■ 8 groupes d’analyse de la Pratique

225
enregistrements  
+ 20 % vs 2022

619
rendez-vous 
+ 27 % vs 2022

133
propositions de 
logement traitées 
+ 51 % vs 2022

Projets 2024
	■ Développer la dynamique autour de la santé mentale
	■ Réécriture règlement intérieur aire de passage
	■ Installation de video protection sur aire de passage

Développement social.
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Voirie et bâtiments.

Missions du service
	■ Gestion du domaine public
	■ �Création, aménagement et entretien 
des voiries

	■ Aménagement des modes doux 
	■ �Entretien et aménagement des 
bâtiments de la collectivité.

Équipe : 8 Agents ETP

Chiffres clés

Faits marquants 2023  
Voirie, modes doux

Opérations d'investissement
	■ À Brignais : Rue du Merdanson (120 K€ HT)
	■ À Chaponost :

      - Bd Reydellet (377 K€ HT)
	   - Rues Doumer Chapard (982 K€ HT)
      - Rues Culet & Rouillat (185 K€ HT)

	■ À Millery :  
- Rue des Verchères (238 K€ HT) 
- Rue du 8 mai 1945 (388 K€ HT)

	■ À Montagny : 
- Chemin de la Chapelle (68 K€ HT) 
- Mode doux RD 386 (335 K€ HT)

	■ À Vourles : RD 114 et voie de bouclage (1 245 K€ HT)

Etudes
	■ À Brignais : rues Bovier Lapierre/Lassagne/Presbytère ; aménagements 
C10 ; modes doux rue Général de Gaulle et route de Lyon, rue Janicu, rue 
Mère Elise Rivet partie Sud et Nord, Avenue Lassagne partie Ouest

	■ À Chaponost : shunt giratoire RD342/Route du Dôme ; avenue Devienne 
(partie Ouest) ; projet Clos Favre ; route des Troques

	■ À Millery : éco quartier, Avenue Gilbert Fabre et place du Bouton
	■ À Montagny : Montée de Sourzy
	■ À Vourles : Mode doux traversée de Vourles, place du Souvenir

769
demandes de 
voirie traitées
(avis, permissions...)

435
interventions 
d'entretien
67,1% résolues < 48h

4,93 M€ 
d'opérations 
d'investissement
en 2023
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769
demandes de 
voirie traitées
(avis, permissions...)

435
interventions 
d'entretien
67,1% résolues < 48h

4,93 M€ 
d'opérations 
d'investissement
en 2023

Faits marquants 2023 - Bâtiments

Opération d'investissement
	■ À Brignais : 
Sécurisation gendarmeries - BTG et BMO (450 K€ HT)

	■ À Chaponost :
    Construction office de tourisme (700 K€ HT)

Etudes
	■ À Brignais :  
- Mission de programmation pour la construction de nouveaux bureaux  
   pour la CCVG et d’un tiers lieu économique 
- Rénovation de 14 logements à la gendarmerie  
- Orangerie

Marché
	■ À Millery : bâtiment agricole collectif

1,57 M€ d'opérations d'investissement bâtiments en 2023

Et aussi... Centre aquatique intercommunal AquaGaron
	■ Voir le rapport d'activité du délagataire Equalia

Projets 2024

Voirie, modes doux
	■ À Brignais :  
- Rues Bovier Lapierre 
- Aménagement TCL-C10  
- Mode doux rue du Général de Gaulle  
  et route de Lyon 
- Rue Janicu 

	■ À Chaponost :  
- Route des Troques 
- Rue Jules Verne 
- Avenue Devienne (partie ouest) 
- Projet Clos Favre

	■ À Millery : 
- Grande rue (désamiantage) 
- Mode doux : Avenue Gilbert Fabre 
- Aménagement TCL-15E : Place du Bouton

	■ À Montagny : Montée de Sourzy
	■ À Vourles :  
- Terminus ligne 122 chemin de la Plaine 
- Place du Souvenir 
- Rue de la Grande Charrière



262 rue Barthélémy Thimonnier
69530 - BRIGNAIS

T. 04 72 31 78 72  
E. contact@cc-valleedugaron.fr 
www.ccvalleedugaron.com

Communauté de communes 
de la vallée du Garon.


