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» La Vallée du Garon

La Vallée du Garon dans I'aire d’attraction de Lyon
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L’aire d’attraction d’une ville est un ensemble de communes, d'un seul tenant et sans enclave, qui définit I'étendue de I'influence d'un pole
de population et d’'emploi sur les communes environnantes, cette influence étant mesurée par I'intensité des déplacements domicile-

travail.
Le zonage en aires d’attraction des villes succede au zonage en aires urbaines de 2010.

L’aire d’attraction de Lyon compte 398 communes.

Source: Insee
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La Vallée du Garon et ses territoires voisins
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O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTION

Un tissu d’entreprises

dense, dynamique et diversifié
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Source : Urssaf au 31-12

La Vallée du Garon, poumon éco-
nomique de I'Ouest lyonnais

Avec 15 721 emplois salariés privés, la Com-
munauté de communes de la Vallée du Garon
(CCVG) représente 45% de I'emploi de
I'Ouest lyonnais.

Avec ses 4 400 établissements, dont 26 de
plus de 100 salariés, dans les 5 communes de
I'EPCI, le territoire apparait comme 'un des
plus denses économiquement dans I'aire d’at-
traction, en dehors du coeur de la métropole
lyonnaise.

Les communes de Brignais (44%) et de Chapo-
nost (23%) représentent les deux tiers de
I'emploi de la CCVG.

Une croissance de I'emploi supé-
rieure aux territoires voisins de la
métropole lyonnaise

La Vallée du Garon a connu une croissance de
I'emploi réguliére depuis 10 ans. Ces cing der-
nieres années, malgré le tassement lié a la
crise covid, 'emploi a continué de croitre de
+9%, une évolution semblable a la moyenne
de I'ouest lyonnais et de I'aire d’attraction de
Lyon, mais supérieure aux territoires voisins
de la Métropole de Lyon (Lénes et coteaux du
Rhéne, +3%, et Val d’Yzeron, +6%).

Si les services et le BTP ont connu les crois-
sances les plus fortes, ce sont bien I'ensemble
des secteurs d’activités qui ont contribué a
cette dynamique.

Evolution de I'emploi salarié privé - base 100 en 2011

Vallons du Lyonnais

Valléedu Garon
Paysdel'Arbresle
S50L

ValdYzeron

Pays Mornantais

Lones et coteaux du
Rhéne

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021
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Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2021
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Source : Insee-Flores au 31-12-2019

Répartition de I'emploi salarié privé par secteur d’activité et par commune en 2021
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octobre 2022

Les services aux entreprises, finance et immobilier comprennent : I'édition, 'audiovisuel et la diffusion, les
télécommunications, les activités informatiques et services d’'information, les activités financiéres et d’assu-
rance, les activités immobiliéres, les activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d'ingénierie, de
controle et d’analyses techniques, la recherche-développement scientifique, les autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien.

Les services aux particuliers comprennent : I'hébergement et la restauration, 'administration publique, I'en-
seignement, les activités pour la santé humaine, I'hébergement médico-social et social et I'action sociale sans
hébergement, les arts, spectacles et activités récréatives et les autres activités de services.
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Une entreprise de taille inter-
médiaire (ETI) est une entreprise
qui a entre 250 et 4 999 salariés,
et soit un chiffre d'affaires n'ex-
cédant pas 1,5 milliard d'euros
soit un total de bilan n'excédant
pas 2 milliards d'euros.

Une entreprise qui a moins de
250 salariés, mais plus de 50
millions d'euros de chiffre d'af-
faires et plus de 43 millions d'eu-
ros de total de bilan est aussi
considérée comme une ETI.

Les ETI constituent une catégo-
rie d'entreprises intermédiaire
entre les petites et moyennes
entreprises (PME) et les grandes
entreprises.

Source: Insee

Un socle industriel dynamique

La Vallée du Garon a su conserver un tissu
industriel dense, compétitif et dynamique.
L'industrie pése encore 22% de I'emploi
salarié privé total du territoire, contre 16%
en moyenne dans I'aire d’attraction ou dans
le territoire voisin de Lones et coteaux du
Rhone (sud-ouest de la Métropole de Lyon).

L'industrie est présente dans les parcs d’ac-
tivité de I'ensemble des cing communes du
territoire. Elle se compose d’entreprises de
taille intermédiaire, de PME et TPE dans des
secteurs d’activités trés variés. Quelques
spécificités territoriales se dégagent néan-
moins :

e un poéle déquipementiers industriels,
composé de fabricants et d'installateurs
de machines et équipements, de fabri-
cants de produits métalliques...

e auquel s'adossent des activités de
« technologies avancées » et des entre-
prises d’ingénierie industrielle.

e des activités de « technologies médi-
cales »

e quelques activités liées a l'environne-
ment (Curium et Thierry Chefneux as-
sainissement a Montagny, Syseg a Bri-
gnais, le bureau d’ingénierie Ecobird a
Chaponost...) ou encore a I'agroalimen-
taire et l'alimentation (ex. : le groupe
agroalimentaire spécialisé dans la nutri-
tion et santé Nutrisens, le charcutier
Maison Randy et le traiteur C-
Gastronomie a Chaponost, l'atelier des
Boucheries André Sodely, le chocolatier
Il était une fois le chocolat et le traiteur
Pignol a Brignais, ou encore la jeune
entreprise Wonderwomalt/Maltivor a
Vourles...).

Des équipementiers industriels tournés
vers I'industrie du futur

La Vallée du Garon compte un certain
nombre d’entreprises relevant du génie
climatique et énergétique : I'entreprise de
taille intermédiaire (ETI) indépendante
Clauger sur le parc d’activités Les Valliéres
a Brignais, parmi les leaders européens du
froid industriel et du traitement de l'air, qui
compose |'écosysteme de I'aire métropoli-

taine lyonnaise dans le domaine, au cété
d’Aldes et d’autres entreprises de I'est lyon-
nais et de la cotiere de la Dombes. Aero
textile concept (ATC) spécialisée dans la
fabrication de gaines textiles pour le traite-
ment d’air vient compléter I'offre du groupe.
Autres acteurs brignairots, les fabricants
d’échangeurs thermiques Kapp ou Chaudri-
concept sont implantés a Sacuny et aux Val-
lieres.

Autres grands comptes du territoire, le fa-
bricant de portes d’ascenseurs Slycma
(Brignais) et le fabricant de raccords indus-
triels Proform (ZI du caillou a Chaponost,
qui déménagera prochainement a Vourles)
ont leur siege social dans la CCVG. Dans le
méme champ d’activités, la PME Eurobinox
fabrique tubes, vannes et raccords sur la ZI
Les Troques a Chaponost.

Au c6té de ces ETI, le territoire concentre
un dense tissu de PME et TPE fabricants de
produits métalliques. Parmi les plus impor-
tants peuvent étre cités les fabricants de
pieces de télerie Bérard, Guret métallurgie
ou encore Sobergrand, tous a Brignais.
D’autres entreprises sont positionnées sur
des niches d’activités, comme Santoul, ins-
tallée sur le parc d’activités des Ayats a Mil-
lery et spécialisée dans la fabrication des
armatures et des accessoires lingerie et
mode balnéaire. La Société Guy Neyret
(Chaponost) excelle, quant a elle, dans la
fabrication de machines automatiques
d’assemblage.

Parmi ces équipementiers industriels, un
pble d’activités dédié au transport, notam-
ment aéronautique, existe dans le territoire
grace a quelques leaders nationaux et mon-
diaux dans leur domaine : 'entreprise Vision
systems, du groupe israélien Gauzy, et sa
filiale Safety tech (Brignais) dans les sys-
témes de protection solaire et les systemes
de rétrovision par caméra et d’aide a la con-
duite, le siége social du fabricant de tuyau-
teries souples et rigides pour I'aéronautique
Tecalemit (Chaponost) et enfin une équipe
digitale du groupe francais Soben et sa
marque TwinswHeel (Brignais), pionniére
dans la robotique mobile, via des droides,
pour la logistique urbaine. Les distributeurs
d’équipements, tels que Biesse France, spé-
cialisée dans les machines pour l'usinage du
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Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2021, évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la France

Specificite par rapport alaFrance
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Source : Urssaf au 31-12
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bois, viennent renforcer ce pole.

D’autres entreprises, plus généralistes, ac-
compagnent leurs clients vers des solutions
d’équipements industriels, d’automatisme
et de robotique (EFS, Tecnyx, Energence) ou
de solutions connectées (Distech controls).

Enfin, le territoire de la CCVG accueille la
filiale du groupe Michelin, Imeca a Monta-
gny, et sa marque Start2Prod, qui accom-
pagne des projets de start-ups industrielles.
Parmi les nombreux projets accompagnés
figure I'emblématique entreprise Symbio,
pionniere et fleuron francais de la mobilité
hydrogene.

Une densité d’acteurs dans les technolo-
gies médicales

La Vallée du Garon se distingue également
par quelques acteurs majeurs des dispositifs
médicaux.

Symatese, entreprise de R&D et de fabrica-
tion de dispositifs médicaux a base de bio-
polyméres et d’élastomeres pour la recons-
truction et la régénération tissulaire est
implantée sur la ZI Les Troques a Chapo-
nost et s’agrandira en 2023, en transférant
une partie de ses activités a Vourles sur la
Zl des Plattes.

Un pole « implants et prothéses dentaires »
émerge dans le territoire autour de Global-
D et Artdenteck a Sacuny, ou encore le la-
boratoire de prothése dentaire Dumont et
Montet a Montagny. L’entreprise de textiles
techniques pour I'orthopédie Reinemaille a
Brignais, le spécialiste du fauteuil roulant et
du matériel médical BVS médical
(Chaponost) ou encore le fabricant de pro-
tection auditive API protection (Vourles)
viennent renforcer et diversifier 'offre du
territoire.

Enfin, I'entreprise d’ingénierie, Pharmacos
(Sacuny, Brignais), accompagne les indus-
triels de la santé dans le domaine de la re-
cherche clinique et de la biométrie.

Prés d'un quart de 'emploi dans
les services aux entreprises

Le territoire voit se développer des activités
de services aux entreprises. Les services
intellectuels (+40%) et informatiques
(+33%) font partie des secteurs qui ont con-
nu les plus fortes croissances d’emplois ces

cing derniéres années.

S’appuyant sur ce socle industriel, les activi-
tés d'ingénierie, d’analyses et d’études tech-
niques dans l'industrie, le batiment et le
génie énergétique se sont fortement déve-
loppées (+85% en 5 ans) : Pharmacos sur la
zone de Sacuny a Brignais, Nippon Rika Vin-
cent industrie a Vourles, Iming (Brignais) et
Bastide Bondoux a Chaponost (cf. ci-
dessous)...

Les entreprises du numérique sont en crois-
sance également : I'éditeur de logiciels pour
les professionnels de la menuiserie Elcia,
I'entreprise de conseil en transformation
digitale pour les entreprises industrielles et
médicales Fealinx...

Le territoire accueille également de nom-
breuses entreprises de services opération-
nels : dans le nettoyage (Rhonis, Concept
propreté environnement...), dans la location
de machines, batiments ou Vvéhicules
(Locabri, MBL transport express, Homedis
santé, Petit forestier meubles, PFS Rhéne-
Alpes...) ou encore les services d’aménage-
ment paysager (Polygone vert, Nature, Jar-
dins d’hier et d’aujourd’hui, Coté jardin,
Univert du paysage...).

Le promoteur-constructeur EM2C, dont le
sieége social se situe a Vourles sur la zone
des Eclapons, fait également partie des en-
treprises emblématiques du territoire.

Enfin, malgré le transfert du siege social du
groupe a Lyon, le territoire abrite toujours
des filiales du groupe d’organisation d’évé-
nements GL events : GL events live, GL
events S| et GL events audiovisual a Bri-
gnais.

Des installateurs, distributeurs et
entreprises d’'ingénierie spécia-
listes du génie climatique et
énergétique qui renforcent cette
spécificité locale

Les liens entre fabrication de structures et
d’équipements pour le batiment, ingénierie,
distributeurs et installateurs-constructeurs
sont étroits. Un certain nombre d’acteurs de
la construction viennent ainsi renforcer la
spécificité locale de la Vallée du Garon dans
le génie climatique et énergétique. Le parc
d’activités de Sacuny accueille notamment
les spécialistes du génie climatique et élec-
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trique et du chauffage du groupe Hervé
(Hervé thermique et Billon). Parmi les
autres plus grands employeurs du secteur
peuvent étre citées la filiale « chauffage et
climatisation » du groupe Engie, Engie home
services, sur le west park des Valliéres a
Brignais, ou encore |'entreprise Industherm
a Chaponost.

Aux cotés de ses installateurs, le territoire
accueille également des entreprises d'ingé-
nierie spécialisée dans le domaine du génie
climatique et de I'énergie dans le batiment,
telles que le siege social du groupe Bastide
Bondouxa Chaponost, ou encore I'établisse-
ment de I'entreprise d’ingénierie du BTP de
I'énergie et de la mobilité Iming a Sacuny
(Brignais).

La présence du distributeur Femat, spéciali-
sée dans les matériaux et I'éco-construction
a Chaponost vient encore renforcer cette
spécialité locale.

Chaponost, dans ses différents parcs d’acti-
vités, concentre également d’autres gros
employeurs du secteur de la construction :
I’entreprise de réseaux de télécommunica-
tion Setelen (groupe Scopelec) sur la ZI Les
Troques, la filiale de Vinci, Freyssinet
France, spécialisée dans la construction et
la réparation de structures sur la ZI du Cail-
lou, le spécialiste de I'amélioration et du
renforcement des sols Menard sur la ZA du
Déme ou encore I'Entreprise lyonnaise de
travaux spéciaux sur la ZA des Sables... Par-
mi les autres grands groupes de travaux
publics, est implanté a Brignais le siége de
I'entreprise Société lyonnaise de travaux
publics sur la ZI des Ronzieéres.

Cette densité d’acteurs de la construction
est renforcée par la présence de distribu-
teurs de matériels, comme par exemple les
fournisseurs de matériels électriques SFGP,
filiale de Sonepar a Brignais, ou AER-Yesss
distribution a Chaponost...

Des services aux particuliers
pourvoyeurs d’emplois et
répondant aux besoins de la
population locale

Si les services aux particuliers n’apparais-
sent pas comme un secteur spécifique de la
Vallée du Garon contrairement a d’autres
territoires de I'Ouest lyonnais, ils n’en de-
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meurent pas moins fortement pourvoyeurs
d’emplois et en croissance constante ces
derniéres années (+11% en cing ans, soit la
plus forte croissance des territoires de
I'ouest lyonnais).

Ce secteur recouvre des activités trés di-
verses.

La tres forte spécificité du territoire dans le
domaine des activités créatives, artistiques
et de spectacle est liée a la présence de la
filiale du groupe GL events, GL events au-
diovisual.

En dehors des établissements publics
(collectivités, écoles, colléges et lycées), les
grands établissements du secteur relévent
de l'action sociale et de I'hébergement mé-
dico-social et social : Esat Didier Baron a
Chaponost, 'Ehpad Maison Sainte-Anne a
Brignais, le Foyer Bellecombe a Chaponost
ou encore I'IlMPro le Clos de Sésame a Mon-
tagny.

Les services des traiteurs Pignol a Brignais,
C gastronomie ou Jacques Larfague a Cha-
ponost sont particulierement présents dans
le territoire.

Une priorité donnée aux
commerces de proximité

En dehors de la grande enseigne de brico-
lage Leroy Merlin a Vourles, la Vallée du
Garon a la particularité de ne compter au-
cun hypermarché sur son territoire. Les
communes ont privilégié la proximité avec
la présence de supermarchés en centre-ville
(Spar, Carrefour contact..), de quelques
drives et de trés nombreux commercants de
proximité.

Avant son départ prochain pour Grigny,
Montagny accueille le siege social de I'en-
seigne de magasins bio La vie claire.

La commune de Chaponost se distingue
enfin par la présence des sieges sociaux de
I'entreprise de vente de lingerie a domicile
Charlott’ et de LBO, entreprise de vente de
vétements en ligne.
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2022

Tranche d'effectif
*  Osalarié

O dela9salariés
O de10a19salariés
(O de20a99salariés

N O de 100 a 249 salariés
g iy Kin
él : ! O Plus de 249 salariés

EEOEEDON

Secteur d'activité

Le nom des établissements de

v P . plus de 100 salariés est affiché
Industrie, énergie, environnement

BTP

Commerce de gros et automobile decempIe2022
Commerce de détail

Transports - logistique

Services aux entreprises, finance, immobilier Urba
Services aux particuliers Source : Sirene 2022 l.gon
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 250 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Clauger Brignais Installation de machines et équipements mécaniques 250-499
Setelen Chaponost Construction de réseaux électriques et de télécommunications 250-499
La Vie Claire Montagny Autres commerces de détail alimentaires en magasin spécialisé 250-499
Rhonis Brignais Nettoyage courant des batiments 200-249
Proform Chaponost / Fabrication d'autres articles de robinetterie 200-249
Global D Brignais Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 100-199
GL Events Live Brignais Organisation de foires, salons professionnels et congres 100-199
Transports Chipier Brignais Transports routiers de fret interurbains 100-199
Biesse France Brignais Commerce de gros de fournitures et équipements industriels divers 100-199
Vision Systems Brignais Construction aéronautique et spatiale 100-199
Stef Logistique Brignais Brignais Affretement et organisation des transports 100-199
Elcia Brignais Edition de logiciels applicatifs 100-199
Safety Tech Brignais Faconnage et transformation du verre plat 100-199
GLEvents Audiovisual Brignais Activités de soutien au spectacle vivant 100-199
Hall Expo Brignais Agencement de lieux de vente 100-199

Pour latranche 100-199 seuls les siéges ont été retenus

Etablissements de I'ESS de plus de 250 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Esat Didier Baron Chaponost Aide par le travail 200-249
Institution Louis Querbes Vourles Enseignement secondaire général 100-199

Ehpad Maison Sainte-Anne Brignais Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99

Foyer Bellecombe Chaponost Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hé- 50-99

IMPro le Clos de Sésame Montagny Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 50-99

Etablissements publics et parapublics de plus de 100 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Commune de Brignais Brignais Administration publique générale 100-199
Commune de Chaponost Chaponost Administration publique générale 100-199

Source: Insee fichier Siréne janvier 2022 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 50 millions de chiffre d’affaires

Raison sociale Commune | Activité CA (k€) Date

Clauger Brignais Installation de machines et équipements mécaniques 362963 | 31/12/2021
La Vie Claire Montagny | Supérettes 265007 | 31/12/2021
SFGP Sigmadis Cadelec Brignais Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel électrique 75687 | 31/12/2020
La Boutique Officielle.com Chaponost | Vente a distance sur catalogue général 75605 | 31/03/2021
GL Events Live Brignais Organisation de foires, salons professionnels et congres 64725 | 31/12/2020
Imeca Montagny | Fabrication d'autres machines spécialisées 64535 | 31/12/2021
AER-Yesss distribution Chaponost | Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel électrique 58144 | 31/12/2019
Em2C Groupe Vourles Activités des sieéges sociaux 57 968 | 30/04/2020
Biesse France Brignais Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et équi- 54967 | 31/12/2021
Style Partners Chaponost | Activités des sociétés holding 53991 | 31/03/2021

Source : Bureau van Dijk-Diane
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

37% des établissements dans les
services aux entreprises

e LaVallée du Garon compte 4 400 établissements, dont 91 % de siéges.

'(;etab:j'ssif“e"tes’t une unité e Un tiers de ces établissements sont employeurs : une part supérieure a la
€ production

géographiquement moyenne de I'Ouest lyonnais (27%). L’essentiel d’entre eux ont entre 1 et 50 sala-
individualisée, mais riés. Un quart des établissements compte entre 1 et 9 salariés.

juridiquement dépendante de e Le territoire compte 26 établissements de plus de 100 salariés, soit plus de la

I'entreprise. Un établissement itié de 'Ouest | .
produit des biens ou des moitie de FDuest lyonnals.

services : ce peut étre une e 37%des établissements exercent une activité de services aux entreprises.
usine, une boulangerie, un

magasin de vétements, un des

hotels d'une chaine hoteliére,

la « boutique » d'un réparateur

de matériel informatique... Nombre d'établissements (publics et privés) en 2020
L'établissement, unité de
production, constitue le Vallée du Garon Ouest lyonnais
niveau le mieux adapté a une
he gé hi d
ﬁzzzgmeieg.eograp fauede Nombre total d’établissements 4399 14879
Dont nombreq et'abllssewents 3989 91% 13752 92%
principaux (siéges)
Source:: Insee-REE 31-12-2020 Etablissements sans salarié 2966 67% 10840 73%
De 12 9 salariés 1053 24% 3201 22%
De 10 a 19 salariés 184 4% 415 3%
De 20 349 salariés 129 3% 272 2%
De 50 3 99 salariés 41 1% 100 1%
De 100 a 249 salariés 23 0,5% 43 0,3%
De 250 3499 salariés 3 0,07% 6 0,04%
De 500 salariés et plus 0 2 0,01%

Secteurs d’activité des établissements en 2020
m Agriculture

m Industrie, énergie, environnement

3% gy
21%
b 1 BTP
© o 13%
4 4 o o A m Commerce de gros et automobile

2 . 8% m Commerce de détail
établissements

67%

sans salarié ® Services aux particuliers

79% Transports - logistique

3% : 2 : : s
m Services aux entreprises, finance, immobilier

14 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION DECEMBRE 2022



Pépiniére d’entreprises de la Communauté de communes de la Vallée du Garon

Source: CCVG
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CREATION D’ENTREPRISES

45% des créations dans les services
aux entreprises

Création d’entreprise

La notion de création d'entre-
prise s'appuie sur un concept
harmonisé au niveau européen
pour faciliter les comparaisons.
Elle correspond a l'un des 3 cas
suivants:

- création de nouveaux moyens
de production,

- reprise par |'entrepreneur
d’une activité aprés une inter-
ruption de plus d'un an,

- reprise par une entreprise
nouvelle de tout ou partie des
activités et moyens de produc-
tion d'une autre entreprise lors-
qu'il n'y a pas continuité de I'en-
treprise reprise.

Taux de création ou taux de
renouvellement

Rapport du nombre de créations
d’entreprises d’'une année au
stock d’entreprises au 1¥"janvier
de cette méme année. |l exprime
le degré de renouvellement du
tissu productif.

Source: Insee-REE

510

créations
d'entreprises

16

Plus de 500 entreprises ont été créées dans la Vallée du Garon en 2021, soit 27%
des créations de I'ouest lyonnais. Le taux de création de 13 %, est inférieur a la
moyenne de |'ouest lyonnais (16%) ou de I'aire d’attraction (20%).

Le nombre de créations a baissé de -6% par rapport a 2020, mais est en augmen-
tation de +63% en cing ans.

La Vallée du Garon se distingue par une part légérement supérieure de créations
dans les services aux entreprises par rapport a la moyenne de I'ouest lyonnais. La
création d’activités dans le conseil est particulierement dynamique. Elles repré-
sentent 13% des créations de la CCVG, contre 10% dans I'Ouest lyonnais et 11%
dans l'aire d’attraction.

Les services personnels et les activités de livraison complétent le podium des
secteurs d’activités qui ont enregistré le plus de créations en 2021.

39% des entreprises nouvellement créées dans la CCVG ont élu domicile a Bri-
gnais, 26% a Chaponost.

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2021

Vallée du Ouest

Garon lyonnais

Nombre de créations 507 1910
Taux de création 13% 16%
% d’entreprises individuelles 64% 68%
Part d’entreprises artisanales 23% 26%
Part de créations avec salariés 3% 2%
Evolutionen 1 an -6% +9%
Evolutionen 5 ans +63% +75%

13%

taux de création

+63%

en cing ans
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Autres services personnels :

Soins, coiffure, psychologues et Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2021

sophrologues a vocation non
thérapeutiques, tatoueurs... Vallée du Garon

Autres activités d’enseignement

cours de soutien, de langue et
d’informatique hors formation
professionnelle, de sport...

Autres activités de poste et de

courrier :
Principalement livraison a domi-
cile (repas, colis...) A5%

Autres activités pour la santé
humaine:

Infirmiers, kinésithérapeutes,

laboratoires d’analyse, ambu-
lances...

Ouest lyonnais

6% ..
26% 8%
4%
A -
6%

43%

Les 20 activités* qui ont concentré le plus de créations d’entreprise en 2021

*activité en 272 classes

m Industrie, énergie,
environnement
ETP

m Commerce de gros et automobile

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

B Commerce de détail
Transports - logistique
W Services aux entreprises, finance,

immobilier
m Services aux particuliers

Vallée du Garon Ouest. AAde
lyonnais Lyon
Activités sans | Avec | g % % %
salarié |salarié(s)

Conseil de gestion 67 67 13% 10% 11%
Autres services personnels 37 37 7% 8% 6%
Autres activités de poste et de courrier 35 35 7% 4% 12%
Autres activités d'enseignement 21 1 22 4% 5% 4%
Activités de nettoyage 19 19 4% 3% 3%
Activités immobiliéres pour compte de tiers 19 19 4% 3% 2%
Autres activités pour la santé humaine 13 1 14 3% 4% 3%
Travau|?< d msta'llatlon électrique, plomberie et autres tra- 13 13 3% 3% 3%
vaux d'installation

Programmation, conseil et autres activités informatiques 13 13 3% 3% 4%
Commerce de détail hors magasin, éventaires ou marchés 11 1 12 2% 3% 3%
Activités créatives, artistiques et de spectacle 12 12 2% 2% 2%
Travaux de finition 10 2 12 2% 2% 3%
Gestion de fonds 12 12 2% 2% 1%
Activités administratives 11 11 2% 3% 1%
Activités des siéges sociaux 10 10 2% 2% 1%
Activités d'architecture et d'ingénierie 8 1 9 2% 2% 2%
Activités des marchands de biens immobiliers 9 9 2% 1% 1%
Activités spécialisées de design 9 9 2% 3% 2%
Restaurants et services de restauration mobile 7 1 8 2% 2% 3%
Activité des médecins et des dentistes 6 2 8 2% 1% 1%
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O DYNAMIQUES ET SPECIFICIT

FONCTIONS ECONOMIQUES

Des fonctions métropolitaines

qui montent en puissance

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte I'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations

En dix ans, 'emploi a cr de +26% dans la Vallée du Garon, la plus forte crois-
sance de la CCVG. Deux types de fonctions ont porté cette hausse de I'emploi :
les fonctions métropolitaines (+43%) et les fonctions présentielles (+36%). Ceci
témoigne d’une certaine tertiarisation de 'emploi dans le territoire.

Par ailleurs, au cété des fonctions de production (fabrication et BTP) et de trans-
port-logistique, la Vallée du Garon se distingue maintenant par une surreprésen-
tation des fonctions métropolitaines (commerce interentreprises, conception-
recherche, prestations intellectuelles, gestion) par rapport a la moyenne natio-

nale.

Emploi par fonction en 2018, évolution en 10 ans et spécificité par rapport @ la France

. 8 26
intellectuelles, commerce =
interentreprises et culture- I-E
loisirs. = 24
i
Fonctions présentielles (au g
X X 2 22
service de la population) : @
distribution, services de =
AP . =3 2
proximité, éducation @
formation, santé-action E
sociale et administration 2 18
publique. =
Fonctions de production L
concrete : agriculture, BTP,
fabrication 14
Fonctions transversales : 12
transport-logistique, entretien '
-réparation. 1
Source: Insee-RP 2018 08
P e W 0,6
» ~ ;
// h
/ 2270 04
l'. emplois I|
\ / 0,2
\\ /)’J’
\\\ P

-2

Fabrication

Transports
-logistigue

Gestion

BTP

Ent

Educatig
formatid

répgration

etien-

-
ft Cutture=
loisirs
Distribution

Conception-

recherche

Commerce
interentreprises

Prestations
intellecty

Services de
proximité

Administration

Santéet
action
sociale

publique

j Agrl’cultt}lre
0%

% +2056

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2018

Vallée du Garon

M4
©

36%

Ouest lyonnais

20%

17%

23%

33%

16%

28%

+4056

+803%6

Evolutionde I'emploi entre 2008 et 2018

® Fonctions de production

Fonctions transversales

m Fonctions métropolitaines

m Fonctions présentielles
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ARTISANAT

Un taux de pérennité élevé des
entreprises artisanales

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

‘A

AUVERGNE-RHONE-ALPES
LYON-RHONE

Le taux d’entreprises artisanales
est obtenu en divisant le nombre
d’entreprises artisanales par le
nombre d’entreprises du
territoire.

Le taux de pérennité ou taux de
survie des entreprises a 3 ans est
la proportion d'entreprises
créées (y compris reprises) une
année donnée qui ont atteint leur
3% anniversaire.

7%

17%

<

44%
32%

m Alimentation

m Batiment
Services

m Fabrication

1020

entreprises
artisanales

+19%

en trois ans

39%

e La Vallée du Garon compte plus de 1 000 entreprises artisanales, dont 56% sont
des sociétés, une part de 6 points supérieure a la moyenne de I'Ouest lyonnais.

e Comme dans I'ensemble de I'Ouest lyonnais, le nombre d’entreprises est en crois-
sance (+19% en 3 ans).

e Leterritoire se distingue par un taux de pérennité des entreprises a 3 ans de 79%,
un taux élevé par rapport au taux moyen observé dans d’autres territoires.

e Accueillant un tissu d’entreprises tres diversifié, la Vallée du Garon se distingue
par un taux d’entreprises artisanales moins élevé que dans les autres territoires
de I'Ouest lyonnais et une part de jeunes entreprises un eu moins élevé (39%
d’entreprises de moins de 3 ans, contre 42% en moyenne dans le SOL).

e Larépartition par secteur d’activités est proche de la moyenne du SOL.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2022

Vallée du soL
Garon
Nombre d’entreprises artisanales 1017 4023
Evolution 2019-2022 +19% +22%
Taux d’entreprises artisanales 30% 38%
Part des entreprises individuelles 44% 52%
dont micro-entreprises 33% 40%
Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 56% 48%

Evolution du nombre d’entreprises juin 2019-2022

1017
974
916
854 “\
2019 2020 2021 2022

Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2020-2022

2020 | 2021 |2022

Immatriculations 107 129 119

Radiations 61 53 86

79% 23% 20%

des entreprises
ont moins de 3
ans

des entreprises créées |l des chefs des chefs
y a 3 ans sont toujours d'entreprise sont
en activité des femmes

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VALLEE DU GARON

d’entreprise ont
plus de 55 ans

Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhone

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES



O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

ECONOMIE SOCIALE

7 % des emplois dans
I'economie socidle

etitons

Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a
partir de catégories juridiques.
L'économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans 'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

1180

emplois salariés
dans I'économie
sociale

7%

o
de I'ensemble des
emplois salariés

93

établissements

93 %

des emplois de
I'’économie sociale
dans les
associations

20

e LaVallée du Garon compte 93 établissements relevant de I'économie sociale en
2019 qui emploient 1 180 salariés dont 93 % travaillent dans des associations.

e Lapart de I'économie sociale dans le total des emplois atteint 7 %, soit un chiffre
bien inférieur a ceux observés dans les autres communautés de communes du
SOL (jusqu’a 19 % dans les Vallons du Lyonnais).

e L’action sociale est le principal secteur employeur avec 588 emplois (soit la moi-
tié des emplois de I'économie sociale du territoire).

e Les principaux établissements employeurs sont I'Esat Didier Baron a Chaponost
et l'institution d’enseignement Louis Querbes a Vourles

Emploi salarié de I’économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2019

Emploide| Partdel'ES SOL
Agriculture, sylviculture et péche 0 0% 24%
Industrie, énergie, environnement 0 0% nc
Construction nc nc 1%
Commerce 0 0% 1%
Transports 0 0% 0%
Hébergement et restauration 0 0% nc
Activités financiéres et d'assurance 50 21% 31%
Dont Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 0 0% nc
Dont Activités des services financiers, hors assurance et caisses 50 23% 38%
Dont Assurance 0 - nc
Information et communication, activités immobiliéres, soutien 0 0% 1%
Administration publique, enseignement, santé humaine et ac- 778 34% 45%
Dont action sociale 588 59% 72%
Dont enseignement nc nc 31%
Dont santé humaine nc nc 71%
Autres services 316 46% 54%
Dont arts, spectacles et activités récréatives 183 42% 56%
Total 1179 7% 14%

Nombre d’établissements par famille au 31-12-2019

82
66 % "
o ]
de salariées _ " _
femmes Coopératives Mutuelles Associations Fondations
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Marché du travail—
et
insertion
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PCS DES ACTIFS

27 % de cadres parmi les actifs

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

m Ouvriers
m Employés

Prof. Intermédiaires

Cadres Prof. intel. sup.

Artisans, Commergants, Chefs entreprise
B Agriculteurs exploitants

22

e Parmiles communautés de communes qui composent le SOL, la Vallée du Garon
est celle dans laquelle la part des actifs « cadres » est la plus élevée avec 27 %

(soit 4 points de plus qu’en moyenne dans le SOL).

e Les professions intermédiaires sont les plus répandues au sein des actifs résidant

dans la Vallée du Garon avec 30 %.

Répartition des actifs de 15 ans a 64 ans (au lieu de résidence) par PCS dans les

EPCI du SOL en 2019

—————=
ey
' |
' |
' |
' |
' |
' |
I 130% | -
31 30%

: : 32% 29% % 28%
' |
|
| 2% | 223 23% 21% 23% -~
' |
| 8% | 8% 7% B2 8% 6%

|
:Vollée du | Vallons du Pays de Pays SOL Aire
| Garon : Lyonnais IArbresle  Mornantais d'attraction
Il | Lyon

Répartition des actifs de 15 ans & 64 ans (au lieu de résidence) par PCS en 2019 :

comparaison avec les autres territoires voisins

29%
27% 29%

17%
8% 7% 5%

|
|
|
|
|
|
|
|
30% : 29%
|
|
|
|
|
|
|
|

CTM Val d'Yzeron  CTM Lones et coteaux
————————— I du Rhéne

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION DECEMBRE 2022

Source: Insee, RP 2019



>

PCS DES ACTIFS

Davantage de professions
intermédiaires et d’employées
parmi les femmes

O MARCHE DU TRAVAIL ET INSERTION

e Larépartition par CSP selon le sexe est assez différente dans la Vallée du Garon
et I'Ouest lyonnais s’agissant des hommes qui sont proportionnellement plus
nombreux aexercer une profession intermédiaire que dans 'ouest lyonnais.

e Ladifférence par sexe est trés marquée dans certains cas:
- 33% des femmes sont employées contre 9% des hommes
- 4% sont ouvriéres contre 20% des hommes
- 22% des femmes sont cadres contre 35% des hommes

Répartition des actifs ayant un emploi par sexe et par PCS en 2019

ormmes | 2 SR
Cadres Prof. intel. sup.
Artisans, Commergants, Chefs entreprise Femmes |a% 20% 35% _

m Cuvriers
m Employés
Prof. Intermédiaires

Vallée du
Garon

B Agriculteurs exploitants

SOL

Hommes I 12% 28% 27%

Source: Insee, RP 2019
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PCS DES EMPLOIS

31% d’emplois de professions
intermédiaires

e Parrapport a'ensemble de I'Ouest lyonnais, les emplois se caractérisent par une
La nomenclature des moindre présence d’employés (20% contre 22%) et par plus de professions inter-
professions et catégories médiaires et de cadres (respectivement 31% et 18% dans la Vallée du Garon
socioprofessionnelles (PCS) contre 29% et 15% dans I'ouest lyonnais).

2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15a64 ansen
emploi et le nombre total de

personnes agées de 15 3 64 Répartition des emplois au lieu de travail par PCS dans les EPCI du SOL en 2019
ans.
p——
' |
' |
' |
' |
m Ouvriers : I
m Employés I :
Prof. Intermédiaires | I
I 31% 29% ' 29%
Cadres Prof. intel. sup. | 1% : 27% =% s
Artisans, Commercgants, Chefs entreprise : | 5% 13%
B Agriculteurs exploitants | 18% l L 1ok 23%
| | 0% 9% 1% 9%
| 8% : — —— [ =5 | 6%
: Vallée du | Vallons du Pays de Pays soL Aire
| Garon : Lyonnais IArbresle  Mornantais d'attraction
o - Lyon

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2019 (6 postes) : com-
paraison avec les autres territoires voisins

31% 25%
18% 19% 15%
8% 5% 5%

15 940.

Emplois totaux
en209

|
|
|
|
|
|
|
| 25%
|
|
|
|
|
|
|
|

CTM Val d'Yzeron CTM Lones et coteaux
| du Rhéne

Vallée du Garon

Source: Insee, RP 2019
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PCS DES EMPLOIS

Des professions bien
differenciés selon le sexe

m Cuvriers
m Employés
Prof. Intermédiaires

Cadres Prof. intel. sup.
Artisans, Commergants, Chefs entrepri 3
B Agriculteurs exploitants

e Ledifférences entre les emplois occupés par des femmes et ceux occupés par des
hommes sont trés marquées surtout pour les catégories « ouvrier » et

«employé »:

e Un tiers des emplois occupés par les hommes sont des professions d’ou-

vriers (9% de ceux occupés par les femmes)

e 39% des emplois occupés par des femmes sont des professions d’em-

ployés (7% de ceux occupés par les hommes).

e 16% des hommes sont artisans, commercants et chefs d’entreprise contre 5%

des femmes

Répartition des emplois occupés par des femmes et par des hommes par PCS en 2019

3 . Femmes |5% 4% 34%
o O
& 3
g ©  Hommes ‘ 10% 20%
Femmes IB% 13% 31%
o]
w
Hommes I 13% 17%

29%

26%

Les 15 PCS les plus présentes parmi les emplois du territoire

Partdansle | Spécificité par
Nombre total des rapportal'AA
Professions et catégories sociales d'emplois emplois de Lyon*
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 1824 11,4% 1,4
Techniciens 1291 8,1% 1,6
Ingénieurs et cadres technigues d'entreprise 1199 7,5% 1,5
Employés administratifs d'entreprise 1002 6,3% 1,1
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 914 5,7% 1,3
Quvriers non qualifiés de type industriel 861 5,4% 1,2
Quvriers qualifiés de type artisanal 791 5,0% 1,2
Personnels des services aux particuliers 782 4,9% 0,8
Employés civile et agents de service fonction publique 739 4,6% 0,5
Quvriers qualifiés de type industriel 708 4,4% 1,2
Professions intermédiaires de la santé et du travail social 689 4,3% 0,7
Artisans 562 3.5% 10
Quvriers non qualifiés de type artisanal 547 3,4% 1,0
Contremaitres, agents de maitrise 540 3,4% 1,6
Employés de commerce 537 3,4% 0,8

*un chiffre supérieur a 1 illustre une spécificité soit avec un poids plus important des PCS concernées dans les emplois de

I'EPCI par rapport a l'aire d'attraction de Lyon

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VALLEE DU GARON

Source: Insee, RP 2019
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Répartition des actifs de 15 a 64 ans par CSP

Répartition des emplois au lieu de travail par CSP

M lery
/2070 actifs
J 8300

Montagny
1430 actifs

- Agriculteurs exploitants
Artisans, commergants, chefs d'entreprise
Chaponost Cadres et professions intellectuelles supérieures

3540 emplois Professions intermédiaires

- Employés
- Ouvriers

Brignais
8320 emplois

o
g
&
¢
£
g
. 5
Millery 8
%, 870 emplois
/ v 3 décembre 2022
/ Montagny ‘\\
1260 emplois ¥
Urba
lyon
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Un recul du chomage qui profite
particuliéerement aux jeunes

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de P6le emploi

¢

pdle emploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Péle
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. Pole emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploidont les:

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBetC:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
deux ans et plus

Taux de chdmage au
recensement : chémeurs de 15
a 64 ans/ actifsdel5 a 64 ans

1770

Pays

Mornantais

1454
2%

Vallons du
Lyonnais
1537
22%

DEFM de catégories ABC

-1,6%

en deux ans

7,8%

taux de chédmage en 2019

Au 31 décembre 2021, la Vallée du Garon compte 1 770 demandeurs d’emploi de
catégories A, B, C. Ce nombre a reculé de 1,7 % entre décembre 2019 et dé-
cembre 2021. La forte dynamique du marché du travail en 2021 a donc permis de
compenser les effets négatifs de la crise sanitaire survenue en 2020.

Le chémage de longue durée a néanmoins continué de progresser (+12% en deux
ans ), mais de maniére plus accentuée que dans les Vallons du Lyonnais et dans le
Pays de I'Arbresle (respectivement +2,7% et +2,1%). La hausse atteint 10,5%
dans le Pays Mornantais.

Les jeunes fortement impactés pendant la crise sanitaire bénéficient pleinement
de la reprise économique et le nombre des demandeurs d’emploi de moins de 25
ans achuté de 21,6% en deux ans.

Pays de
I'Arbresle
2246
32%
Caractéristiques des demandeurs d’emploi
décembre 2021 et évolution annuelle
alléedu
G]u;}c';zn Effectifs au 31-12-2021 Evolution en un an (%)
259 Vallée du soL Vallée du soL
Garon Garon
DEFM catégories A, B, C 1772 7009 -11,8% -8,5%
Dont catégorie A 56% 53% -18,6% -15,7%
Dont femmes 55% 55% -10,4% -7,8%
Dont personnes de moins de 25 ans 10% 11% -29,0% -17,9%
Dont personnes de 50 ans ou plus 27% 28% -7,3% -2,3%
Dont DEFM de longue durée 50% 49% -6,9% -8,6%
Dont DEFM de trés longue durée 27% 29% -3,2% -0,5%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2019 et 2021par profil

Dont DEFM de trés longue durée

Dont DEFM de longue durée

Dont personnes de 50 ans ou plus

Dont personnes de moins de 25 ans

e I

+15,3%

+12,1%

e

Lﬂﬂ%ﬁ%

Dont femmes ~0,6% Il +1,5%
Dont catégorie A ‘?:52,3“%
DEFM catégories A, B,C 5%
m Vallée du Garon  m SOL

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VALLEE DU GARON
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Source : Pole emploi, 31/12/2021

Source : Pole emploi au 31 décembre
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NIVEAUX DE FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI

27 % des demandeurs d’emploi
a un niveau supérieur a bac +2

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

<= le année CAP/BEP

m CAP/BEP, 2de ou lere

m Terminale (avec ou sans le Bac)
Bac + 2
> Bac +2

44%

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
bac + 2

39% dans l'aire
d'attraction

28

La Vallée du Garon se distingue des communautés de communes voisines concer-
nant les niveaux de formation des demandeurs d’emploi avec une part plus éle-
vée de demandeurs d’emploi de niveau supérieur a bac +2.

Sil'on compare avec l'aire d’attraction, il y a plus de demandeurs d’emploi qui ont

un niveau bac + 2 (17% contre 14%) et moins qui n'ont pas atteint la premiére
année de CAP ou de BEP (9% contre 12%).

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2021

|
I
|

7% | 25% 24% 25% 25% 25%
|

7% 1 18% 18% 20% 18% [
|

21 [ 23 23% e 23% =
|
|
|

9% | 8% 7% 8% 12%

Vallée du : Vallonsdu Paysde Pays SOL AA Lyon
Garon | Lyonnais ['Arbresle Mornantais

|
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Source : P6le emploi au 31 décembre

ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Un fort décalage entre offres et
demandes

étiitors|

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent arecruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pole emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un
établissement du territoire
peuvent correspondre a un lieu de
travail situé en dehors. C’est
parfois le cas dans les métiers
d’assistance auprés d’enfants,
d’adultes, des services
domestiques, etc.

3750

Offres demploi
enregistrées par
POle emploi en
2021

e Avec 3 750 offres d’emploi collectées par Pble emploi en 2021, la Vallée du Ga-
ron concentre la moitié du total des offres d’emploi du territoire du SOL.

e Le premier métier pourvoyeur d’'offres dans la communautés de communes con-
cerne les services domestiques suivi par I'assistance aupres d’enfants et le maga-
sinage et la préparation de commandes.

e La plupart des métiers présentent un écart prononcé entre les volumes d’offres
et de demandes d’emploi illustrant les difficultés de recrutement qui touchent
désormais tous les secteurs d’activité.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes (catégorie A) correspondants

conduite d'engins de déplacement des charges

conduite de transport de marchandises sur longue
distance

assistanat commercial

collaboration juridique

assistance auprés dadultes

aménagement et entretien des espaces verts
assistance de direction d'hétel-restaurant
magasinage et préparation de commandes

assistance auprés denfants

services domestiques 231

Offres d'emploi enregistrées

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d'offres

(784 offres soit 21 %
du total des offres)

services domestiques

74 | RE
74 | BE
87 L JEl
90 | 5
125 B
129 | Rl
134 | 3
134 s
156 L S
B

[l Demandes d’emploi enregistrées

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes d’emploi

(280 demandes soit 13 %
du total des demandes)

assistance aupres d'enfants

assistance aupreés d'enfants

magasinage et préparation de commandes

magasinage et préparation de commandes

soins d'hygiéne, de confort du patient

assistance de direction d'hétel-restaurant

vente en habillement et accessoires de |la personne

aménagement et entretien des espaces verts

conduite et livraison par tournées sur courte distance

Source : Pole emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2021
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RECRUTEMENTS
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SoL
14 680 recrutements
en 2021

Pays Mornantais
1931
13%

Vallons du Vallée du

Lyonnais Garon
2646 6520
18% 44%

Pays de I'Arbres
3585
25%

30

56 % de recrutements dans les
services

e Les services arrivent en téte des secteurs les plus recruteurs dans la Vallée du
Garon qui représente 44% du total des recrutements réalisés dans I'ouest lyon-
nais.

e La Vallée du Garon se distingue des EPCI voisins par une part plus élevée de re-
crutement dans la construction (15% contre 13% en moyenne dans 'ouest lyon-
nais).

e Le premier métier recruteur en 2021 a été le transport routier de fret de proxi-
mité avec plus de 300 recrutements.

Les principaux secteurs recruteurs en 2021

Transports routiers de fret de proximité _ 43?;%
248
Restauration traditionnelle _ 3:3%
213
Nettoyage courant des batiments _ 32?;6
Installation de machines et équipements _ 2,6%
meécaniques 171
Les recrutements de 2021 par type de contrat de travail
_____ A
| |
| |
|
53% 55% | 56% 9
il o5 [l G
| I
| |
| |
| |
| |
| I
|
16% 18% : % | 18% 15%
I
Pays Vallons du : Vallée du | Pays de SOL
Mornantais lyonnais | Garon : I'Arbresle
-
CDD - Entre 1 et 3 mois m CDD - Entre 3 et 6 mois
m CDD - Plus de 6 mois m CDI
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